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Hukuki gelismeleri daha
yakindan takip etmek, aile
Uyesi meslektaslarimizin faaliy-
etlerini paylasmalarina ortam
hazirlamak ve iletisimimizi
yazil bir boyuta tasiyarak ekip
arkadaslarimizi kisa bir kahve
molasina davet etmeyi
hedeflemekteyiz.

Kahveci Hukuk

YENi YILA
YENI UMUTLARLA
MERHABA

Bir yil boyunca; her tiirli 6zveri ile mensubu olduklari Kahveci Avukatlik buro-
sunun basarisi icin cabalayan calisma ortaklarimiz arkadaslarimiza sonsuz
tesekkurlerimi sunuyorum. Yasam onlara hep istediklerini versin dileklerimle.

Bizlere glivenerek 6zgurliklerinin ve en degerli mal varlklarinin
savunuculugunu teslim eden is ortaklarimiza da ayri ayri tesekkir etmekteyiz.

- . Kahveci Hukuk
ONSOZ
|
Basari ile tamamladigimiz 2013 yilinin sonunda; duygularimizi paylasmak icin, duygularin, kagit ve yazi ikilisi
bulusarak ortaya ¢ikardigi sihir ile bir kez daha sizlerleyiz.

Zorlu ve yorucu bir yili daha geride birakirken, ne blyik mutluluktur ki, 2013 yilini basari dolu bir faali-
yet donemi olarak geride birakiyoruz. Biromuz yalnizca basari ve itibar olarak degil, hacmen de genisledi.
Kuruldugumuz giinden bugline siiren basarilarimizin neticesinde, biromuzun faaliyet gosterdigi villamiz,
degerli is ortaklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin genisletildi. Biromuzu yeni calisma ortaklarimizla
daha da gli¢lendirdik.

Bu vesileyle, calisma hayatimizda her tirli 6zveri ile mensubu olduklari Kahveci Avukatlik Burosu’nun basarisi
icin cabalayan calisma ortaklarimiza ve arkadaslarimiza sizlerin nezdinde sonsuz tesekkirlerimi sunuyorum.
Yasamin onlara, istediklerini sunmasi en biyik dilegim. Var olsunlar... Bugiine kadar biiromuzdan yetismis
ve degisik birimlerde gururumuz olarak hayatlarini devam ettiren basarili arkadaslarimizin varligi bizi daha da
gliclt kilmaktadir.

Elbette bizlere glvenerek 6zglrliklerinin ve varliklarinin savunuculugunu
eslim eden is ortaklarimiza da Kahveci ailesi olarak ayri ayri tesekkiir etmek-
eyiz. Yeni yila aramiza yeni katilan is ortaklarimizla daha gucli adimlarla giri-
oruz. Onlara yakisir; gliven, titizlik ve basar ile kendilerini savunmaya devam
edebilmek icin yeni yilin da saglikh, mutlu, itibarimizi korumus sekilde gegme-
sini diliyoruz. Bizlere glivenen, destekleyen, kahrimizi ceken herkese saglkli,
mutlu bir yil diliyoruz.

Meslek hayatimizda her tirll inang ve ideolojiyi, hak kavraminin uzaginda
utmaya calistik. Calismalarimizda, inancimiz bize glven, azmimiz mite-
azi olmayi ogretti. Biromuzun degdismez ilkesi “6nce insan” kavrami icinde
gizlenmisti. inaniyorduk ki, yasami geregince degerlendirenler, her asamada
basariyi yakalamislardir. Oyleyse; aradigimizi bilelim ki, buldugumuzu anlamis
olalim. Hedef yeni yilda da basari, mutluluk, huzur olsun.

Yeni guzelliklerin mujdecisi 2014 yili hepinize basta saglik, mutluluk, huzur ve basari olmak tizere
dilediklerinizi sunsun. Mutlu yillar, iyi ki varsiniz...

Kahveci Hukuk
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Online Alisveris Siteleri Sayesinde
Avrupa’nin Marka Coplugu Olduk

Sadece tekstilde 3 milyar dolara dayanan taklit ekonomisinde artik en blylik mecra internet... Avukat Vehbi
Kahveci, e-ticaretteki‘cakmacilara’ve 10 sene 6ncesinin trlininu ‘yeni’ diye satanlara karsi tiketiciyi uyariyor.

SENAY BUYUKKOSDERE

Avukat Vehbi Kahveci'nin verdigi bilgilere gore Tirkiye taklitle miicadele konusunda ciddi mesafe katetse
de heniiz taklit mal satan e-ticaret sitelerinin dniine gecilemedi. Ozellikle diikkan konseptiyle satis yapan
sitelerde kontrolu saglamak ¢ok zor. Taklit satildigi tespit edilse de o diikkan kapanip, baska isimle bir yenisi
aciliyor. Son noktada magdur olan da yine tiiketici oluyor.

"YENi SEZONMUS' GiBi SATILIYOR

internet siteleriyle ilgili bir diger sikinti da yillar dncesinin satilmayan marka mallarinin Avrupa'dan toplanip,
Turkiye'de ‘yeni sezon’ gibi satilmasi. Kahveci, bu‘uyanik girisimciler’ sayesinde Tirk internet sitelerinin
Avrupa’nin marka ¢opligine déndiguna soéyluyor.

Tescilli Markalar Dernegi’'nin eski avukati, taklit konusunda uzmanlasan Avukat Vehbi Kahveci ile taklitle
mucadelede gelinen son noktayi konustuk.

- Turkiye’'nin marka kavramiyla tanismasi ¢cok yeni. Nasil bir evrim gegirdi Turkiye'de marka?

Son 15 yilda ciddi sekilde markalasma hareketi basladi. Yabanci markalarin hangi yollari izledigine bakilarak
ders almaya calisildi. Toplum marka degerinin dnemini 6grendi. Turkiye bir Grlini paketleyip, daha yiiksek
fiyata satmayi 6grendi. Kalite itibariyle de iyiyi yakalayabildigi icin sorun olmadi ama diinyada marka olmus
drunler arasina girmek problem oldu. Bu da taklit piyasasinin olusmasina yol acti.
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YABANCILAR URETIME YANASMAZDI
- Taklit piyasasinin olusmasinin etkileri ne oldu?

Taklitin geldigi boyutun en 6nemli asamasi
Turkiye'de Uretim yapmak isteyen yabancilar, bun-
dan cekinir hale geldi. Uriinlerinin taklit piyasasina
gireceginden c¢ekindiler. Clinki Tirkiye Avrupa ile
Ortadogu arasinda tam bir gecis noktasi. Ne zaman
ki taklitle miicadele ciddi bir boyuta ulasti markalar
tekrar Turkiye'de Uretim yapmaya dondiiler.

- Su anda durum ne peki?

Amator taklitciler piyasadan cekildi. Piyasadakiler
cok profesyonel. Emniyet, Genel MudurlGgu sirf
bu isle istigal eden bir birim olusturdu. Adalet
mekanizmasi bu konuda ihtisas mahkemeleri
olusturdu. Tabii bazi kanallarin bu islerden ¢ok
blylk paralar kazandigi gorildi. Tekstilde tak-

lit piyasasaniin bayakliginin 3 milyar dolar
civarinda oldugu tahmin ediliyor. Bunun yani sira
parfim, otomotiv, aksesuarda da ¢ok ciddi rakam-
lar dontyor.

AMERIKA'DAKI OUTLET'TE BILE BULAMAZSINIZ!
- internetteki Giriintin taklit mi orijinal mi oldugunu
nasil anlanz?

Sitelerde taklit de orijinal de satiliyor. 100 birimlik
bir Girtin 20 birime satiliyorsa, bu biyik ihtimalle
yatik mal dedigimiz ¢ok eski donemden kalma,
bitin diinyadan toplanmis defolu mal ya da taklit
mal olabilir. Amerika'da Outlet’te bile satilmayan

ariin, burada internette yeni sezon gibi satilabiliyor.

Dolayisiyla Tiirkiye de Avrupa’nin ¢opliigi haline
geliyor. Tabii ayni zamanda buradaki marka tem-
silcisinin de hakki yeniyor. Yillarca ugrasip yarattig
pazardan, bir baskasi hicbir emek ya da para harca-
madan gelip pay aliyor.

PANTOLON ISTEDIM KUTUDAN BIR CIFT CORAP
CIKTI

- internetten pantolon ismarladim, corap geldi,
birsey yapamaz miyim?

Bu bir dolandiricilik. Ayni firmanin bunu birden
fazla kisiye yapip yapmadigina bakmak lazim. Aksi
takdirde bunun ispati ¢cok zor. Kargo sirketlerine
diizenleme sart.

- Bu anlamda acilan ¢ok dava var.

Ama ispatta sikinti yasaniyor. Diizgiin ¢alisan inter-
net siteleri var. Ama tiiketicileri magdur eden ¢ok
site de var. Aslinda bu sitelerle miicadeleyi diizgiin
internet sirketlerinin vermesi gerekiyor.

CIN MALITAKLIT CURUYOR, BiZIMKILER
ORJINALININ AYNISI!

- Cin bu konuda almig basini gitmis... Cin'den sonra
ikinci taklit pazari Tarkiye mi?

Hayir, boyle degil. Clinku Turkiye ciddi yakalama
yapiyor. Ama Turkiye'deki taklit cok kaliteli. Cin'le
kiyaslanamaz bile. Cin'den getirilip Tiirkiye'de
satilanlar bir miiddet sonra kokan, bozulan,
¢lrdyen urlnler oldugunu goriyoruz. Halbuki
Turkiye'deki Urlnler orjinalin neredeyse aynisi.
Cunki burada iscilik ¢cok kaliteli, hammeddeye
ulasmak kolay.

- Taklit davalari cok mu peki?

Ciddi artig var. Su anda 10 binler civarinda agilmis
dava oldugunu séylemem yanlis olmaz.

TURKIYE'DE EN FAZLA SAHTE CANTA RAGBET
GORUYOR
- Sahtecilikteki en ragbet goren Griin ne?

Hangi marka sosyal statii semboliiyse en ¢cok onun
taklidi Uretiliyor. Pazarda bir canta 1500 TL'ye ver-
ilebiliyor. Ayni canta magazada 2500 TL. Bu da ayr
psikoloji. Clinki kisi magazaya girmeye cekiniyor
Turkiye'de en ¢ok taklidi yapilan Grln tisort. Clnk
yapimi ve piyasaya sirimu ¢ok kolay. Ama en
blylik ekonomi cantada doniyor. Saat pazarinin
da bu kadar buytuk oldugunu yeni 6grendik. Marka
konusuna gelince hangi marka statii semboliiyse
en ¢ok o taklit ediliyor diyebilirim.

ISPAT ETMEK ZOR, PAKETI NOTER HUZURUNDA
ACTIRMANIZ GEREKiYOR
- Taklitin en etkili oldugu mecra ne?

Su anda en biyuk problem internet lizerinden
yapilan taklit satislari. Dinya ¢apinda buyuk
siteler aleyhine acilmig davalar var. Kargo sirketleri
de Urlinl agmadan teslim etmek zorunda.
Uriinlin acilinca delil 6zelligi ortadan kayboluyor.
Dolayisiyla ‘bu taklit ya da bu benim istedigim
degil’ dediginizde yapilacak bir sey yok. Clinki
artintin kargo sirketinin getirdigi trlin oldugunu
ispat etmeniz icin o paket noterce ac¢ilmis olmasi
gerekiyor.

Kaynak: http://www.aksam.com.tr/ekonomi/online-
alisveris-siteleri-sayesinde-avrupanin-marka-coplugu-
olduk/haber-269228
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Sinema Eseri Sahiplerinin Manevi
Haklarindan
‘Adin Belirtilmesi Hakkzr’

Bilindigi tizere Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) ile eserler ve eser sahipleri
korunmaktadir. Eser sahiplerinin eserler Gzerindeki mali ve manevi haklari numerus

clasuses ilkesine bagli olarak ifade edilmis bulunmaktadir.

Avukat
PINAR SUR

“Eser sahiplerinin
eserler Uzerindeki
mali ve manevi
haklari numerus
clasuses ilke-

sine bagli olarak
ifade edilmis
bulunmaktadir.”

SEK'te eser sahibinin

mali haklari m.21 ila

m.25 arasinda, isleme,

¢ogaltma, yayma, tem-

sii ve umuma iletim

hakki olmak Uzere bes

alt kategoride, manevi
haklar ise m.14 ila m.17 arasinda
umuma arz, adin belirtilmesi, eserde
degisiklik yapilmasini engelleme,
eserin aslindan gecici sireyle yara-
rlanma olmak Uzere dort alt kate-
goride diizenlenmis bulunmaktadir.
Eser sahibinin manevi haklarindan
adin belirtiimesi hakkina, Turkiye’'nin
de taraf oldugu olarak Bern
Sozlesmesi’'nin 6'Inci mikerrer mad-
desinde yer verilmistir . 1 ic hukukta
‘Adin Belirtilmesi Salahiyeti’ bashgi
ile diizenlenen FSEK m.15/1 hikmu
ise ‘Eseri, sahibinin adi veya mustear
ad ile yahut adsiz olarak, umuma ar-
zetme veya yayimlama hususunda
karar vermek salahiyeti miinhasiran
eser sahibine aittir’ seklindedir.
FSEK m.11/17'in ‘Yayimlanmis eser
nushalarinda veya bir guzel sanat
eserinin aslinda, o eserin sahibi
olarak adini veya bunun yerine
taninmis miustear adini kullanan
kimse, aksi sabit oluncaya kadar o
eserin sahibi sayilir’ seklindeki huk-
mu  eser sahipligi konusunda
bir  karineyi barindirmaktadir.
Eser sahibinin eserde adinin be-
lirtilmesi icin talepte bulunmasi ge-

rekmeyip, aksi kararlastinlmamissa
eser sahibinin adinin eser Uzeri-
nde belirtilmesi gerekir. Adin
belirtilmesi eser sahipligine
iliskin  karinenin isletilmesinde
onem arz etmektedir(FSEK
m.11/1, m.15/3, m.76/son) . 2
Eser sahibi adinin gizli kalmasini
tercih  edebilecegi gibi, son-
radan veya oliminden sonra
aciklanmasini isteyebilir.  Adinin
sonradan veya o6limunden sonra
actklanmasini istedigi hallerde, bu
hakkin kullanimini Gginci kisilere
Ozellikle mali haklarn devralmis
kimselere devretmis olabilir . 3
Bir eserin anonim olmasi sahipsiz
oldugu anlamina gelmez. Anonim
eser, sahibinin adi agiklanmayan
eser olup tecavuzlere karsi koruma
altindadir . 4 Eser sahibinin adin be-
lirtilmesi hakkini, FSEK m.15 diizen-
lemesi olmasaydi dahi, MK m.26'dan
yararlanarak ileri stirebilmesi mim-
kiin goériinmektedir . 5 iki hikim
arasindaki temel fark, MK m.26'ya
dayali hakkin eser sahibinin 6limu
ile sona ermesine karsin, FSEKm.15'e
dayali hakkin eser sahibinin 6limin-
den itibaren 70 yil daha ileri strul-
ebilmesidir . 6 Gokyayla, bazi mali
haklarin devrinin, manevi haklarin
kullaniminin  da devrini zorunlu
kilabilecegi gorusiine katilmakla
birlikte, bu durumun adin belirtiime-
si hakkini kapsayacak sekilde genis
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yorumlanamayacagini ifade etmektedir . 7
Eser sahibinin adin belirtilmesi hakki, adinin gizle-
nerekeserinanonimolarak kullanilmasini, adinin es-
erde ve eserin kullanildigi her yerde yeterli aciklikta
belirtilmesini veya eserin takma adla kullaniimasini
talep etme haklarini kapsar. Buna karsin, eser sa-
hibinin bir eserin kendisine ait olmadigi iddiasi,
bu hak kapsaminda olmayip, MK'nin Kkisiligin
korunmasina iliskin genel hukimlerine tabidir . 8
Tum eserler yonunden gecerli olan bu ge-
nel bilgilerin yani sira konuyu sinema eserleri
yonunden birka¢ degerlendirme ile ele alacagiz.
FSEK m.8/3 ‘Sinema eserlerinde; ydnetmen, 6zgin
muzik bestecisi, senaryo yazari ve diyalog yazari,
eserin birlikte sahibidirler. Canlandirma teknigiyle
yapilmis sinema eserlerinde, animator de eserin
birlikte sahipleri arasindadir! seklindeki diizenleme-
siyle sinema eser sahiplerininumerus clauses olarak
belirlemistir. Sinema eseri Uzerinde istirak halinde
malik olan sinema eseri sahiplerinin timu adlarinin
eserde belirtiimesini isteyebilirler. Eser Uzerinde
hususiyeti gorulmekle birlikte, birlikten ayrilmis
olan eser sahipleri de ayni hakka sahiptirler . 9
Sinema eserleri yoninden, adin belirtiimesi
hakki, eser sahibinin adinin, eserin CD, DVD gibi
materyaller ile c¢ogaltilmasi halinde, matery-
alinfambalajinin  Gzerinde belirtilmesi seklinde
veya eserin sinema salonlarinda/televizyonlarda
gOsterimi sirasinda jenerikte belirtiimesi seklinde
tezahlr edebilir . 10 Uygulamada, sinema es-
erinin sinema salonlarinda veya televizyonda
gOsterimi sirasinda bitis jeneriginin erken kes-
ilmesi siklikla karsilasilan bir husus olup, bu hal,
m.15 yoninden adin belirtilmesi hakkinin ihlalini
ve bazen de m.16 yonunden eserde degisiklik
yapilmasini menetme hakkinin ihlalini teskil et-
mektedir . 11 Kanimizca boéyle bir durumda, sine-
ma eseri sahipleri, sinema salonunu isletenden
veya televizyon kanalindan manevi haklarinin
ihlaline dayali haklarini talep edebileceklerdir.
FSEK m.15'te, adin belirtilmesi hakkindan feragat
edilip edilemeyecegi hususunda aciklik yoktur.
Ogretide, adin belirtiime hakkinin mutlak bir hak
olmasi , 12 kisilik hakkinin bir uzantisi olmasi ,13
MK m.23/2 ve Anayasa m.17/1 hikimleri 14 ger-
ekge gosterilerek bu haktan feragat edilemeyecegi
yonunde fikir birligi bulunmaktadir. Ancak, strekli-
lik arz etmemek kaydiyla eser sahibinin filmin

gosteriminde bir defaya mahsus olarak adinin be-
lirtilmesinden kagcinmasi, bu ilkeye aykirilik teskil et-
meyen bir irade beyani olarak kabul edilmelidir . 15
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6100 Sayil1 Hukuk Muhakemeleri
Kanununa Gore Kadastro
Mahkemelerinin Yargilama Sureci

Kadastro Kanunu, kadastro mahkemelerinde bazi 6zel usul hiikiimlerinin uygulanacagini
ongormus, bu 6zel usul hikamleri disinda basit yargilama usuliiniin uygulanacagini

belirtmistir.

Avukat
ALi ARTU NC

“6100 sayil yasaile
dilekceler teatisin-

den sonra“On ince-
leme” adi ile yeni bir
asama getirilmistir.
Yargilamanin sey-

rini degistirecek ve
hizlanmasini saglayacak
on inceleme agsamasi
hukuk otoritelerinin
de kabul ettigi tzere
yeni yasanin en 6nemli
degisikligi olmustur.”

ava Acilmast:

Kadastro mahke-

mesinde gorulecek

davalar Uc¢ sekilde

acihr veya mahke-

meye intikal eder:

aa) Kadastro
komisyonu kendisine gelen itirazlari
Kadastro Kanunu'nun 10. Mad-
desine gore karara baglar. Ancak,
bu maddede 6ngorildigu sekilde
Komisyon bir sonuca varamazsa
veya konu mahkemenin takdirine
birakilmigsa, Komisyon konuyu
Kadastro mahkemesine devre-
der. Mahkeme bu konulari ince-
leyip karara baglamak zorundadir.
bb) Kadastro muaduirunun kadas-
tro tutanaklarina gére yapilan
tespitlere dayanarak duzenledigi
aski cetvellerine 30 gunluk aski
suresi icinde itirazi olanlar, bu
sure icinde kadastro mahke-
mesinde dogrudan dava acabilirler.
cc) Mahalli hukuk mahkemeler-
inde gorlilmekte olan kadastro ile
ilgili ve henlz kesinlesmemis bu-
lunan tasinmaz mala iliskin dava-
lar hakkinda o tasinmaz mal icin
kadastro tutanagi duzenlendigi
tarihte mahalli mahkemeningérevi
sona ereceginden, bu davalara ait
dosyalar re'sen Kadastro mahkeme-
sine devrolunur. 2.- Yargilama Usulu
Kadastro Kanunu, kadastro mah-
kemelerinde bazi  6zel  usul

hiakdmlerinin uygulanacagini
ongormdus, bu 6zel usul hikumleri
disinda basit yargilama usuliiniin
uygulanacagini belirtmistir.
Kadastro mahkemesinde gorilme-
kte olan bir dava konusu tasinmaz
mal, kadastro basladiktan sonra
yapilan akit ve tescil islemleri sonucu
baskasina devredilirse davaya devra-
lan devam eder(Kadastro K. m.26/4).
Kadastro mahkemesinde
kendiliginden  arastirma ilkesi
uygulanir. Soyle ki: Kadastro hakimi,
mahkemeye intikal eden dava ve
isler hakkinda bir dosya acar; kadas-
tro davasinin taraflarinin ve ilgilile-
rinin basvurmasini beklemeden, ka-
dastro tutanaklan ile uyusmazhgin
¢6zumunde etkili olabilecek kayit
ve diger bilgileri ilgili dairede getirtir
ve durusma glnilini taraflara re’sen
teblig eder (Kadastro K. M.28/1).
Davaci taraf, dava sebep ve delil-
lerini dava dilekcesinde bildirmemis
ise, hakim, davaciya bir daveti-
ye gondererek dava sebebinin
ve delillerinin neler oldugunun
bildirilmesini ister. Davaci kendisine
bildirilmis olan ilk durusma gliniine
kadar dava sebeplerini ve delil-
lerini bildirmez veya ilk durugsmaya
gelip aciklamazsa, hakim, davanin
acilmamis sayilmasina ve kadastro
tespitini esas alarak tescile karar verir.
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Davanin  acilmamis sayilmasina karar ver-
ilmesi  halinde, davacinin  hak dusuricu
sure icinde genel mahkemede dava acma
hakki  sakli kalir(Kadastro K. m.28/2).
Kadastro mahkemesinde gorilen davada davac,
kadastro tespiti sirasinda ileri sirdugu itiraz ve
delilleri ile bagl degildir; yeni itiraz ve delil il-
eri strebilir(HMK m.141,319; Kadastro K. m.28/3).
Kadastro davalarina adli tatil-
de de bakilir(Kadastro K. m.29).
Kadastro mahkemesinde, usuliine uygun olarak
cagrilan tarafin gelmemesi halinde, o tarafin
yoklugunda durusma yapilr. Taraflarin hicbiri
gelmese bile dosya islemden kaldirilmaz; hakim
mevcut olan ve toplanmasi miimkiin olan delilleri
inceler ve davayi karara baglar(Kadastro K.m.29,30).
Kadastro mahkemelerinde bir miras¢i diger
miras¢ilarin - muvafakati olmadan dava acip
bu davayr takip edebilir( Kadastro K. m.29/2).
Kadastro tespiti sirasinda mirascilar
belirlenememisse, 6l sahis adina da tespit
yapilabilir. iste, bu sekilde yapilan bir tespi-
tin konusu olan tasinmaz mal hakkinda o6linin
adi yazilip ve mirascilari denilerek mirascilara
karsi dava acilabilir. Dava sirasinda, davalinin
davanin agilmasindan once 6ldigu anlasilirsa,
dava mirasgilarina yonlendirilir ve onlar aley-
hine davaya devam edilir(Kadastro K. m.29/2).
Kadastro tutanaklarinin dizenlenmesinde
beyanlarina basvurulan kisiler, bu beyanlarina ger-
ekce gosterilerek itiraz edilmedikge, kadastro mah-
kemesince yeniden dinlenmezler. Ancak kadastro
hakimi, kadastro tutanagindaki beyanla, durusma
sirasinda topladigi delille arasinda celiski gortrse,
bu celiskinin giderilmesi icin bu kimseleri tanik
olarak yeniden dinleyebilir(Kadastro K. m.30/1).
Kadastro komisyonlarindan goénderilen tutanak-
lar ile mahalli hukuk mahkemelerinden devredi-
len dosyalardan dava konusu tasinmazin maliki-
nin kim oldugu tespit edilemezse veya dava acan
mirascinin disinda baska mirascilarin bulundugu
anlasilirsa, hakim re'sen gerekli gérdugu diger
delilleri toplayarak tasinmaz malin kimin adina
tescil edilecegine karar vermekle yikumlidur.
Tasinmaz malin 61U bir kimseye ait oldugu anlasilir
ve bu kimsenin mirascilari da tespit edilemezse,
Oli oldugu anlasilmak suretiyle o sahsin adina
tescil karari verilir(Kadastro K. m.30/2). Kadastro
mahkemesinde gorilmekte olan dava ve islerde
kari ve koca birbirlerini vekil tayin edebilirler(HMK

Gegici m.3). Avukat ve dava vekillerinin de vekil
tayin edilebilecekleri dogaldir. Avukat veya dava
vekili ile dava takip edilmisse, bunlara maktu ve-
kalet Ucreti takdir ve tayin olunur(Kadastro K. m.31)
Kadastro mahkemesi karar taraflara re'sen teblig
olunur. Mahkeme karan kadastro haritasinda
degisikligi gerektiriyorsa bu degisikligi
gosterenve mahkemece tasdiki gereken harita
ilama eklenir. Bu kararlara karsi kanun yoluna
basvurma siresi iki haftadir(Kadastro K. m.32)
Kadastro mahkemesi karar, taraflar ve taraf-
lar disinda dava konusu Uzerinde hak id-
dia ederek davaya miudahil olarak katilanlar
hakkinda kesin hikim olusturur(HMK m.303).
Taraf olmadigi halde, lehine karar verilen sahis
hakkinda mahkemece verilen karar taraflari
ve miudahili de baglar(Kadastro K. m.34).
Bu hukiumler disinda 6100 sayili HMK'nin basit
yargilama usultine iliskin htikiimleri uygulanir. 6100
sayili Hukuk Muhakemeleri Yasasinda, 1086 sayili
eski yasadan farkli olarak iki temel yargilama usulii
dizenlemistir. 6100 sayili yasanin 316 ve 322. mad-
deleri arasinda duzenlenen basit yargilama bun-
dan boyle genel olarak sulh hukuk mahkemelerinin
yargilama usulii olmustur. Bu usul niteligi geregi
detayli arastirma gerektirmeyen ve daha cabuk
sonlandiriimasi icap eden dava ve isler icin kabul
edilmistir.Basit yargilama usuliiniin uygulanacagi
durumlar yeni yasanin 316. Maddesinde tadadi
olarak sayilmistir. 316. Maddenin 1. Fikrasinin g
bendine istinaden Kadastro mahkemelerinde de
basit yargilama usuli uygulama alani bulacaktir.

KAYNAKCA:

*KURU/ARSLAN/YILMAZ, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, Yetkin
Yayinevi, 19. Baski, Ankara 2008

*PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, Medeni Usul Hukuku(Hukuk Muhake-
meleri Kanununa Gore), Seckin Yayinevi, 11.Baski, Ekim 2011

*3402 Sayil Kadastro Kanunu ve 5304 Sayili Kadastro Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

*ALTUNDIS Mehmet, Medeni Usul Hukuku, Savas Yayinevi, 2. Baski,
Ankara 2011

*UYAP Mevzuat Programi

*YARGITAY16. Hukuk Dairesi 2006/6457 E.N, 2007/22 K.N.

*KURU/ARSLAN/YILMAZ, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Yetkin
Yayinevi, Ankara 2008
*http://www.turkhukuksitesi.com/makale_1413.htm(“Hmk ile Getirilen
Degisikliklerin Kategorik incelenmesi” bashkl makalenin tiim haklar
yazari Mehmet Can Karagoz'e aittir ve makale, yazari tarafindan Tirk
Hukuk Sitesi (http://www.turkhukuksitesi.com) kitliphanesinde
yayinlanmistir)
*http://www.turkhukuksitesi.com/makale_1404.htm(“6100 Hmk

‘da Diizenlenen Davalarin On inceleme Asamasi Ve icerigi” baslikh
makalenin tiim haklari yazari Ozkan Sakir Sahin'e aittir ve makale, yazar
tarafindan Tiirk Hukuk Sitesi (http://www.turkhukuksitesi.com) kutu-
phanesinde yayinlanmustir.)
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6502 Sayil1 Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun’un
Ceza Hiikiimleri Rehberi

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 07.11.2013 tarihinde kabul edilmis,
28.11.2013 tarihli ve 28835 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bununla birlikte,
Kanun'un 87. maddesi geregince, Kanun yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra
(28.05.2014'te) yururliige girecektir.

Avukat
AYKUT ERSAN

“6502 sayili Tuke-
ticinin Korunmasi
Hakkinda Kanun'da
duzenlenmis bulu-
nan ceza hikim-
leri, ceza hiikiim-
lerinin s6z konusu
oldugu yukumlul-
uklere kisaca 151k
tutan bir rehber
sunulmaktadir.”

i R 1 S
Kanun'da belirli
yikimlulikler
ongorulmus  olup,
bu yukumluikler-
in ihlal edilmesi
halinde, ihlal edene
belirlenen miktarlar-
da idari para cezalari uygulanacaktir.
Bu acidan, asagida 6502 sayili Tuketi-
cinin Korunmasi Hakkinda Kanun'da
diizenlenmis bulunan ceza hikim-
leri, ceza hiikiimlerinin s6z konusu
oldugu yukimlilaklere kisaca 1sik
tutan bir rehber sunulmaktadir.
CEZA HUKUMLERI REHBERI
MADDE 77/1
X Bu cercevede, Kanun'un 4. mad-
desinde temel ilkeler, tuketici
sOzlesmeleri, bilgilendirmeler
bakimindan, 6. maddesinde satistan
kacinmabakimindan, 7.maddesinde
siparis edilmeyen mal veya hizmetler
bakimindan, 18,  maddesinde
taksitle satislarda cayma hakki
bakimindan, 19. maddesinde taksi-
tle satislarda temerriit bakimindan,
20. maddesinde taksitle satislarda
erken 6deme bakimindan, 21. mad-
desinde taksitle satislar bakimindan,
23. maddesinde tuketici kredilerin-
de sozlesme oncesi bilgilendirme
yukimliligd  bakimindan,  26.
Maddesinde tuketici kredilerinde
sozlesmede degisiklik yapilmasi

bakimindan, 30. maddesinde
tuketici kredilerinde bagli krediler
bakimindan, 33. maddesinde konut
finansmani bakimindan soézlesme
oncesi bilgilendirme yukimlalugu
bakimindan, 35. maddesinde konut
finansmani bakimindan bagl kre-
diler bakimindan, 48. maddesinde
mesafeli sdzlesmeler bakimindan,
49. maddesinde finansal hizmetlere
iliskin mesafeli sozlesmeler
bakimindan, 51. maddesinde pa-
ket tur s6zlesmeleri bakimindan, 52.
maddesinde abonelik s6zlesmeleri
bakimindan, 54. maddesinde fi-
yat etiketleri bakimindan, 57.
maddesinde ihtiyari garanti
bakimindan belirtilen yukamlul-
uklere aykiriliklar, aykinhgr tespit
edilen her bir islem veya so6zlesme
icin iki yuz (200,00) Turk Lirasi idari
para cezasi ile cezalandirlacaktir.
MADDE 77/2

K Tuketici s6zlesmelerinde haksiz
sartlarin  kullanilmasi durumunda,
GuUmruk ve Ticaret Bakanligr'nca ver-
ilecek sure icinde bu haksiz sartin
sozlesme metninden ¢ikarilmasi
gerekecektir.  Sayet bu  sure
icerisinde s6z konusu haksiz sartlar
sozlesmeden ¢ikarilmazsa, aykirihgin
tespit edildigi her bir sozlesme
icin iki yuz (200,00) Turk Lirasi idari
para cezasi s6z konusu olacaktir.

10 | KOhveCd! | Kahve Molasi

MADDE 77/3

X Bu ¢ercevede, Kanun'un 24. maddesinde tiiketici
kredilerinde cayma hakki bakimindan, Kanun'un
25. maddesinde tuketici kredilerinde faiz orani
bakimindan, Kanun'un 27. maddesinde tliketici
kredilerinde erken 6deme bakimindan, Kanun’un
28. maddesinde tliketici kredilerinde temerrit
bakimindan, Kanun'un 29. maddesinde tiketi-
ci kredilerinde sigorta yaptinimasi bakimindan,
Kanun'un 34. maddesinde konut finansmaninda
temerrit bakimindan; Kanun’'un 36. maddesinde
konut finansmaninda faiz orani bakimindan,
Kanun'un 37. maddesinde konut finansmaninda
erken 6deme bakimindan, Kanun'un 38. mad-
desinde konut finansmaninda sigorta yaptiriimasi
bakimindan, Kanun'un 39. maddesinde konut
finansmani bakimindan, Kanun'un 41. maddesinde
On 6demeli konut satisinda sekil sarti bakimindan,
Kanun'un 43. maddesinde 6n 6demeli konut
satisinda cayma hakki bakimindan, Kanun'un
45. Maddesinde 6n 0Odemeli konut satisinda
sozlesmeden donme bakimindan, Kanun'un 46.
maddesinde 6n 6demeli konut satisi bakimindan,
Kanun'un 31. maddesinde tliketici kredileri
bakimindan, Kanun’un 40. maddesinde 6n 6deme-
li konut satis s6zlesmeleri bakimindan, Kanun'un
47. maddesinde isyeri disinda kurulan s6zlesmeler
bakimindan, Kanun’un 50. maddesinde devre tatil
ve uzun sureli tatil hizmeti s6zlesmeleri bakimindan
belirtilen yakimlultklere aykinlik, aykiriligr tespit
edilen her birislem veya s6zlesme icin bin (1.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi ile cezalandirilacaktir.

MADDE 77/4

K On 6demeli konut satisinda devir veya teslim
stresi sozlesme tarihinden itibaren otuz alti ayi
gecemeyecektir. Kat irtifakinin tliketici adina tapu
siciline tescil edilmesiyle birlikte zilyetligin devri
halinde de devir ve teslim yapilmis sayilacaktir. Bu-
radaki yikumlulige aykiri hareket edilmesi halinde,
teslim edilmeyen her konuticinyirmibin (20.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi s6z konusu olacaktir.
K Devre tatil ve wuzun sureli tatil hizmeti
sozlesmeleri bakimindan, devre tatil amacl
tasinmazin 6n o6demeli satisinda devir ve tes-
lim suresi, sozlesme tarihinden itibaren otuz alti
ayl gecemeyecektir. Buradaki sure sartina aykiri
hareket edilmesi halinde, aykinhgi tespit edilen
her bir islem veya sdzlesme icin bin (1.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi s6z konusu olacaktir.

MADDE 77/5

K On o6demeli konut satisi sdzlesmeleri
bakimindan, yapi ruhsati alinmadan, tuketi-
cilerle  6n o6demeli konut satis sozlesmesi
yapilmasi  halinde, yuz bin  (100.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.
X is yeri disinda kurulan soézlesmeler, Gimriik
ve Ticaret Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis
satici veya saglayici tarafindan kurulmak zorun-
da olup, buna uyulmazsa, yiz bin (100.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.
X Devre tatil s6zlesmeleri bakimindan, devre tatile
konu tasinmazin insa edilecegi arsa icin yapi ruhsati
alinmadan tuiketicilerle 6n 6demeli devre tatil
sozlesmesi yapilmasi halinde yiz bin (100.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

MADDE 77/6

X Uretici ve ithalatcilar ile saticilarin tanitma ve kul-
lanma kilavuzu ile garanti belgesi bakimindan s6z
konusu olan belli yukamluliklere aykirn hareket
etmesi halinde, Uretici ve ithalat¢i hakkinda pi-
yasaya arz edilen her bir mal icin; satici hakkinda
tiketiciye satisi yapilan her bir mal icin iki ylz
(200,00) Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

MADDE 77/7

X Tiketici 6dullerine iliskin hususlara aykiri olarak
odul verenler hakkinda yuz bin (100.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.
MADDE 77/8
X Tiketici kredileri bakimindan, kart c¢ikaran
kuruluslarin, tiketicilere yillik uUyelik aidati ve
benzeri isim altinda Ucret tahsil etmedikleri bir
kredi karti turi sunma yukdmluligine aykin
hareket etmesi halinde, bu aykiriligin giderilmesi
icin bir ay sure verilir. Bu siire sonunda aykirnhgin
giderilmemesi halinde, aykin hareket eden kart
cikaran kuruluglara bes milyon (5.000.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.
K On édemeli konut satislari bakimindan, Gim-
ruk ve Ticaret Bakanhgi’'nca projedeki konut adedi
ya da projenin toplam bedeli kriterine gore be-
lirlenecek buyuklugun Uzerindeki projeler igin
saticinin 6n 6demeli konut satisina baslamadan
once; kapsami, kosullar ve uygulama esaslari Ha-
zine Mustesarligi'nca belirlenen bina tamamlama
sigortasi yaptirmasi veya Bakanlkca belirlenen
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diger teminat ve sartlari saglamasi zo-
runludur. Bu yukumlulige aykirilik
halinde, bes yiz bin (500.000,00) Turk
Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.
KDevretatilveuzunsurelitatilhizmetisozlesmeleri
bakimindan, GUmrik ve Ticaret Bakanligi'nca
projedeki devre sayisi ya da projenin toplam be-
deli kriterlerine gore belirlenecek buyukligin
Uzerindeki projeler icin satici veya saglayicinin
on 6demeli devre tatile konu tasinmazin satisina
baslamadan 6nce kapsami, kosullari ve uygu-
lama esaslari Hazine Mistesarligi'nca belirlenen
bina tamamlama sigortasi yaptirmasi veya
Bakanlikca belirlenen diger teminat veya sartlari
saglamasi zorunludur. Bu yukamlilige aykirilik
halinde, bes yiz bin (500.000,00) Turk Lirasi
idari para cezasi uygulanacaktir. MADDE 77/9
X Sdreli yayin kuruluglarinca diizenlenen pro-
mosyon uygulamalari bakimindan, 6ngorilmis
olan yukumliltklere aykiri hareket eden sureli
yayin kuruluslan hakkinda bes bin (5.000,00)
Turk Lirasi; aykirilik tlke genelinde dagitimi
yapilan stureli yayin ile gerceklestirilmis ise yuz
bin (100.000,00) Tirk Lirasi idari para cezasi
uygulanacaktir. Ayrica sireli yayin kurulusu,
kampanyayl ve kampanyaya iliskin her tirlu
reklam ve ilani da durduracaktir. Bununla birlik-
te, aykiriigin devami halinde, reklam ve ilanin
durdurma zorunlulugunun dogdugu tarihten
itibaren her sayi/giin icin on bin (10.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir

MADDE 77/10

X Uretici ve ithalatcilar hakkinda, satis sonrasi
hizmet vyeterlilik belgesinin alinmamasi du-
rumunda ylz bin (100.000,00) Turk Lirasi; ku-
rulmayan her bir servis istasyonu icin on bin
(10.000,00) Turk Lirasi; servis istasyonlarinda
tespit edilen eksiklik ve aykiriliklarla ilgili olarak
her bir servis istasyonu icin bin (1.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

MADDE 77/11

X Ulke genelinde yayin yapan radyo ve televi-
zyon kuruluslar 08.00-22.00 saatleri arasinda,
ayda on bes dakikadan az olmamak {zere
tketicinin bilinglendirilmesi amaciyla yayinlar

yapmak zorundadir. Yapilan yayinlarin tarih,
saat, sure ve icerik bilgileri liste halinde her ay
diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuru-
luna bildirilecektir. Bu saatler disinda yapilan
yayinlar, aylik on bes dakikalik stireye dahil ed-
ilmeyecektir. Bu siireler, Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu tarafindan denetlenerek, sonuclari
GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilecektir. Bu
hususlara aykiri hareket edilmesi halinde, radyo
ve televizyonlar hakkinda on bin (10.000,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

MADDE 77/12

X Ticari reklam bakimindan yukiamliliklere
aykiri hareket eden reklam verenler, reklam
ajanslari ve mecra kuruluslari hakkinda dur-
durma veya ayni yontemle diizeltme veya idari
para cezasi ve gerekli gorilen hallerde de g aya
kadar tedbiren durdurma cezasi uygulanabil-
ecektir. Reklam Kurulu, ihlalin niteligine gére bu
cezalari birlikte veya ayri ayri verebilir. Aykirilik;
a) Yerel diizeyde yayin yapan televizyon kanal
araciligi ile gerceklesmis ise, on bin Tirk Lirasi,
b) Ulke genelinde yayin yapan televizyon kanali
aracihgiile gerceklesmis ise, iki yliz bin Turk Lirasi,
c) Sureli yayinlar aracihdiyla gerceklesmis ise,
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen cezalarin yarisi,
¢) Yerel dizeyde yayin yapan radyo kanal
araciligi ile gerceklesmis ise, bes bin Tirk Lirasi,
d) Ulke genelinde yayin yapan radyo kanali
aracihigi ile gerceklesmis ise, elli bin Tirk Lirasi,

e) internet aracihg ile
gerceklesmis ise, elli bin Turk Lirasi,
f) Kisa mesaj arachgi ile gerceklesmis
ise, yirmi bes bin Turk Lirasi,
g) Diger mecralar aracihgi ile

gerceklesmis ise, bes bin Tark Lirasi,
idari para cezasi uygulanacaktir. Reklam Kuru-
lu, idari isleme konu ihlalin bir yil icinde tekrar
edilmesi halinde yukarida belirtilen idari para
cezalarini on katina kadar uygulayabilecektir.
MADDE 77/13

X Bir ticari uygulamanin; mesleki 6zenin ger-
eklerine uymamasi ve ulastigi ortalama tuketi-
cinin ya da yoneldigi grubun ortalama uyesinin
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e mal veya hizmete iliskin ekonomik
davranis bicimini 6nemli 6l¢tide bozmasi
veya onemli ol¢clide bozma ihtimalinin
olmasi durumunda haksiz oldugu kabul
edilecektir. Ozellikle aldatici veya saldirgan
nitelikte olan uygulamalar ile yonetmelik
ekinde yer alan uygulamalar bu kapsam-
da kabul edilecektir. Tuketiciye yonelik
haksiz ticari uygulamalar yasaklanmistir.
X Bu cercevede, haksiz ticari uygulamanin
Uc aya kadar tedbiren durdurulmasi veya
durdurulmasi yaptirimi veya bes bin Turk
Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.
Kurul, ihlalin niteligine gore bu cezalan
birlikte veya ayri ayr verebilecektir. idari
para cezasi, aykirilik Ulke genelinde
gerceklesmis ise elli bin (50.000,00) Turk
Lirasi olarak uygulanacaktir. Aykiriligin
reklam vyoluyla gerceklestirildiginin tes-
piti halinde, ticari reklamlara aykirihk ko-
nusunda gecerli hikuimler uygulanacaktir.
MADDE 77/14

X Uretimin veya satisin durdurulmasi
ve malin toplatlmasi  bakimindan,
Uretici veya ithalat¢, satisa sunulan
seri  malin ayipli  oldugunun mah-
keme karan ile  tespit edilme-
si halinde, mahkeme kararinin teblig tarihinden itibaren en ge¢ U¢ ay icinde malin ayibini
ortadan kaldirmak yukumlaligine, malin ayibinin ortadan kalkmasinin imkansiz olmasi
halinde malin toplanmasi veya toplattirilmasi yukimldligine, toplatilan mallarin  tasidiklar
risklere gore kismen veya tamamen imha edilmesi veya ettirilmesi ylkimlalugune aykiri
hareket ederse, yiz bin (100.000,00) Tirk Lirasi idari para cezasi ile cezalandinlacaktir.
X Gida urtinu olmamalarina ragmen, sahip olduklari sekil, koku, renk, gériiniim, ambalaj, etiket, hacim
veya boyutlari nedeniyle olduklarindan farkh gériinen ve bu sebeple tiiketiciler, 6zellikle ¢cocuklar
tarafindan, gida Urunleriyle kanstirilarak tiketicilerin saghgini ve givenligini tehlikeye atan Grin-
lerin Gretilmesi, pazarlanmasi, ithalati ve ihracati yasaktir. Gida Uriini olmamalarina ragmen gele-
neksel el sanati Urlinu olarak gida uriinu seklinde Uretilen ve sagliga zarar vermeyen Urinler, Gzeri-
nde uyari isareti ve yazisi bulunmasi sartiyla bu yasak kapsami disindadir. Bu ¢ercevede, s6z konusu
yasagi ihlal edenler, bes bin (5.000,00) Turk Lirasi idari para cezasi ile cezalandirilacaktir. MADDE 77/15
X Denetim, bilgi, belge verme bakimindan, yetkili ve gorevli kisi veya kuruluslara her tirla bil-
gi ve belgenin dogru olarak gosterilmesi veya istenmesi halinde belgelerin aslinin veya onayli
kopyalarinin verilmesi yukimluligune aykin hareket edilmesi halinde, bu yukumliliklere
aykin hareket edenler, yedi (7) gun icinde bilgi ve belgelerin dogru olarak verilmesi veya yer-
inde inceleme imkaninin saglanmasi ihtar edilecektir. ihtara ragmen aykinhgin devami halinde
yirmi bes bin (25.000,00) Turk Lirasindan az olmamak uzere aykirihgin tespitinden bir 6nceki
mali yil sonunda olusan yillik gayrisafi gelirlerinin ylizde birine kadar idari para cezasi verilecek-
tir. Aykiri fiilin bir yil icinde tekrar edilmesi halinde idari para cezasi iki misli olarak uygulanacaktir.
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MADDE 77/16

X Tuketici Grunleri ile tiketiciye sunulan
hizmetler; can ve mal glvenligine ve cevr-
eye zarar vermemek, uygulanmasi zorunlu
her tirlu idari ve teknik diizenlemeye uy-
gun olmak zorundadir. Bu acgidan, belirtilen
yukumliltge, tlketici Grunleri ile tuketiciye
sunulan hizmetlerin; can ve mal glivenligine ve
cevreye zarar verecek, uygulanmasi zorunlu her
tarll idari ve teknik dizenlemeye uygun olma-
yan sekilde aykiri hizmet saglayan saglayicilar
hakkinda her bir islem icin iki yliz (200,00)
Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.

MADDE 77/17

X Piramit satis sisteminin kurulmasi, yayilmasi
veya tavsiye edilmesi yasaktir. Belirtilen yasaga
aykiri olarak piramit satis sistemini baslatan,
diizenleyen veya toplanti, elektronik posta veya
diger bir¢cok kimsenin de katihmini saglamaya
elverisli yontemlerle yayan veya bdyle bir siste-
min diger bir sekilde yayilmasini ticari amacglarla
destekleyenler hakkinda 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu’'nun ilgili hukidmleri uygulanacaktir.
Turk Ceza Kanunu’'nda bu kapsamda glindeme
gelecek sug tipi ise daha ziyade dolandiriciliktir.

MADDE 77/18

X Bu hikim ile, yukarda belirtilen yukdmlulik
ihlalleridisinda, Kanun'dazikredilendigerytkim-
[Ultiklerin ihlali, Gimrik ve Ticaret Bakanligi'nca
yonetmelik veya tebligle belirlenen tedbirlere
uymama halinde, bin (1.000,00) Tirk Lirasindan
elli bin (50.000,00) Tuirk Lirasina kadar idari para
cezasi 6ngorulmustur. (Kabahatler Kanunu’'ndaki
kanunilik ilkesi, sucta ve cezada kanunilik il-
kesi her somut olayin kosullarina sakhdir.)

MADDE 77/19

idari para cezasi miktarlari bakimindan, bu
maddeile, belirliytkimlulikihlalleribakimindan
ongorilen idari para cezalarinda, aykiriligin tes-
pit edildigitarih itibariyla bir takvim yilinda uygu-
lanan toplam idari para cezasi tutarinin yirmi
bes bin Tirk Lirasini astigi durumlarda, bu mik-
tardan az olmamak ve yiiz milyon Turk Lirasini
gecmemek Uizere toplam idari para cezasi tutar;

a) Cezaya muhatap gercek ya da tuzel kisinin,
aykirihgin tespitinden bir 6nceki mali yil so-
nunda olusan yillik gayrisafi gelirlerinin yiizde
besini asamaz. Bir onceki yil gayrisafi gelir-
inin olusmamasi halinde, tespit tarihi itibariyla
olusan gayrisafi geliri dikkate alinir. Gayrisafi
gelirlerinin bildirilmedigi veya yanhs bildirildigi
durumlarda bu hikim uygulanmayacaktir.
b) Bankalar, tiketici kredisi veren finansal
kuruluslar ve kart ¢ikaran kuruluslar icin, kamuya
aciklanan en son finansal tablolarda yayinlanan
0z kaynaginin binde besini asamayacaktir.
MADDE 77/20

X Bu madde ile, Kanun'da belirtilen yakimlulik
ihlalleri durumunda, hem idari para cezasi uygu-
lanabilecek, hem de diger kanunlarda s6z ko-
nusu olabilecek diger islemler yapilabilecektir.

CEZALARDA YETKI VE ITIRAZ

a) Yetki:

Kanun'un 78. maddesinde, uygulanacak ceza-
lara iliskin yetki ve itiraz konulari diizenlenmistir.
Buna gore, idari yaptirimlar;
. GUmrik ve Ticaret Bakanligi (77. mad-
desinin ikinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu
ve on birinci fikralarindaki idari yaptirimlar),

. Yaptirnm uygulananin merkezinin
bulundugu valilik tarafindan  verilecektir.
. Ayrica 77. maddenin on ikinci ve

on Uglncu fikralari uyarinca Reklam Kuru-
lu tarafindan karar verilen idari yaptinmlar

Bakanlhk tarafindan uygulanacaktir.
b) itiraz:
. idari yaptinm kararlarina karsi idari

Yargilama Usulli Kanunu hiikiimlerine gore idari
yargl yoluna basvurulabilecektir. idare mahke-
mesinde dava, islemin tebligini izleyen gin-
den itibaren otuz giin icinde acilacaktir. idare
mahkemesinde iptal davasi ac¢ilmis olmasi,
kararin yerine getirilmesini durdurmayacaktir.
. Verilen idari para cezalarinin, tebliginden
itibaren bir ay icinde 6denmesi zorunludur.
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Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin
25.01.2013 Tarihli Kararinin

Incelenmesi

1475 sayili is Kanunu'nun 14.maddesinin 1 nci fikrasinin 5 nci bendi geregince 15 yil
sigortalilik ve 3600 glin prim glinu sartlarini yasa bakilmaksizin saglayan calisanlarin is
akdini feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kazanacagi diizenlenmistir.

Avukat
NiHAL AKYAZICI

“Yargitay
9.Hukuk
Dairesi'nin
2006/2716 E.-
2006/8549 K.
4.4.2006 tarihli
karari:”

u duzenleme sonu-

cunda 15 yil sigortalilik

ve 3600 gun pri-

mini  dolduran ve

kidemini alan iscinin

yeni bir ise baslamasi

halinde; Yargitay
9.Hukuk Dairesi'nin 2006/2716
E.- 2006/8549 K. 4.4.2006 tarihli
karari geregince eski isveren lehine
kidem tazminatinin iade edilmesi
gerektiginedairkararverilmekteydi.
Yargitay 9.Hukuk Dairesi s6z ko-
nusu karari ile; iscinin  kidem
tazminatini alarak isten ayrilmasi
halinde tekrar ise baslamasinin
engellenemeyecegine ancak
iscinin isten aynldigi anda irade-
sinin 6nem tasidigina, iscinin isten
baskabirise baslamakicinayriimasi
halinde kidem tazminatina hak
kazanamayacagina, koti  niy-
etli hareket etmis sayilacagina
ve isverenin de bu halde bu
tazminatin iadesini talep
edebilecegine hikmetmistir.
Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin bu
karari dogrultusunda bircok dava
sonuclanmisken;Yargitay 22.Hukuk
Dairesi'nin 25.01.2013 tarihli karari
ile bu konuda tamamen go6risin
degistirmis oldugunu gérmekteyiz.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi
2012/10954 E. ve 2013/909 K sayih

25.01.2013 tarihli kararina konu
olayda; yerel Mahkeme yaslilik
ayhgr almak icin isten ayrlan
davalinin U¢ gun sonra benzer is
yapan baska firmada ise baslayarak
hakkini  kotuye kullandigi  ger-
ekcesi ile davanin kabulline karar
vermistir. Davali tarafin temyizi
Uzerine verilen kararda; 1475 sayih
Is Kanunu'nun 14 ncii maddesinin
1 nci fikrasinin 5 nci maddesi
uyarinca is¢inin 15 yil sigortalilik ve
3600 gin prim 6deme sartlarinin
sagladigi icin istifa etmesi duru-
munda kidem tazminatina hak
kazanacagini, 3 guin sonra yeniden
ise baslamasinin hakkin koti niyet-
li olarak kullanimi sayilmayacagina
karar vermis ve yerel mahkeme
kararini bu nedenle bozmustur.
25.01.2013 tarihli s6z konusu karar
ile 1475 sayill Kanun'da yer alan
bu madde ile calisana emeklilik
hakkinin taninmis oldugunu kabul
etmistir. Bu diizenlemedeki sartlar
yerine getiren isciye de isyerinde
ylpranmis olmasi nedeni ile eme-
klilik yasini beklemeden is iligkisini
sonlandirmasinaimkan taninmistir.
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6102 Sayil:1 Turk Ticaret Kanunu
ile Haks1z Rekabet Konusunda
Getirilmis Olan Degisiklikler

Haksiz rekabete iliskin yapilan degisiklikler isvicre Haksiz Rekabet Kanunu (“LCD”) mehaz
kanun olarak ele alinmak suretiyle yapilmistir. Bu baglamda yapilan degisiklikler 4 ana
baslik olarak incelenecek olursa;

Avukat
iILKAY DENiZ DUYDAL

“6102 sayili

Turk Ticaret
Kanunu'nda
haksiz rekabet
halleri 6 genel
baslk altinda
toplanmiglardir.”

aksiz rekabetin
tanimi  degistirilmis
. Haksiz rek-
abeti olusturan

hallere iliskin 6rnek
sayisi  genisletilmis

. Davacilar
genisletilmis
Yaptirnmlar
kuvvetlendirilmistir.
X Tanim kismi olarak; Haksiz

rekabete iliskin bu Kisim hikim-
lerinin amaci, butun katilanlarin
menfaatine, dirlst ve bozulmamis
rekabetin  saglanmasidir.  Rakip-
ler arasinda veya tedarik eden-
lerle musteriler arasindaki iliskileri
etkileyen aldatici veya durustlik
kuralina diger sekillerdeki aykiri
davraniglar ile ticari uygulama-
lar haksiz ve hukuka aykindir.
X Haksiz rekabete
iliskin genisletilen ornek
kisimlar metnin devaminda
detayl olarak incelenecektir.
X Madde 56/3: Tuzuklerine
gore tuketicilerin ekonomik men-
faatlerini  koruyan sivil toplum
kuruluslari ve kamusal nitelikteki
kurumlar da haksiz rekabet davasi
acabilecekler arasinda sayilmiglardir.

Madde 58/4: Basin yoluy-
la haksiz rekabet davalarinda,
haksiz rekabet fiilinin iletimini
baslatmamis, iletimin alicisini veya
fiilli olusturan icerigi se¢memis

veya fiili gerceklestirilecek sekilde
degistirmemis olan hizmet
saglayicisi  aleyhine haksiz  rek-
abet davasi acillamayacagi
acik hikme baglanmistir.
X Madde 61/2:  Gumruk
mevzuatindaki dizenlemeye para-
lel olarak, cezayi gerektiren haksiz
rekabet konusu mallara, ithalat
ve ihracat sirasinda, hak sahibinin
talebi Uzerine, gumrik idareleri
tarafindan ihtiyati tedbir niteliginde
el konulabilecegi 6ngorilmustir.
X Madde 61/4: Gumrik
idarelerindeki tedbir veya el koy-
ma kararinin tebliginden itibaren
10 giin icinde, esas hakkinda il-
gili mahkemede dava acglmaz
veya mahkemeden tedbir
niteliginde karar alinmaz ise idar-
enin el koyma karari ortadan kalkar.

X Haksiz rekabet fiilinin cezai
sorumlulugu agirlastirilmistir.
Sucun takibi sikayete baghdir,

tekerrir halinde re'sen cezai taki-
bat yapilmasi s6z konusu degildir.

Ticaret
Rekabet:

6102  Sayih  Turk
Kanunu'nda Haksiz

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda
haksiz rekabet halleri 6 genel baslik
altindatoplanmiglardir.55. maddede
belirtilen bu 6 hal alt bentler sayes-
inde oldukca kapsamh bir sekilde
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orneklendirilmis ve haksiz rekabet olusturan
durumlarin varlhigr cisimlestiriilmeye cahsiimistir.
Ancak burada sayilanlar haksiz  rekabeti
olusturan yegane unsurlar degildirler. Bu kat-
egorilere girmemekle beraber, aldatici olan
veya durustlik kuraliyla diger herhangi bir
sekilde uyusmayan bir davranis ya da ticari
uygulama da haksiz rekabet fiilini olusturabilir.
6102 sayih Kanun'daki haksiz rekabet duzen-
lemesi 6762 sayili Kanuna gore daha kapsamh
tutulmus ve genisletilmistir.  Yarurlige gi-
recek bu haksiz rekabet huikimlerinin teme-
li  ise durtstlik  kuralina  oturtulmustur.
Yapilan degisikliklerle beraber yeni duzen-
lenen  Turk Ticaret Kanunu'nda  haksiz
rekabet hakamleri asagidaki gibidir;
MADDE 55- (1) Asagida sayilan haller
haksiz rekabet hallerinin baslicalaridir:

reklam-
diger hu-
ozellikle;

a) Durastlak
lar ve satis
kuka aykiri

kurahna  aykiri
yontemleri ile
davranislar ve

1. Baskalarini  veya onlarin
artnlerini, fiyatlarini,
cari islerini  yanlis,
siz  yere incitici

mallarini, s
faaliyetlerini  veya ti-
yaniltici  veya gerek-

aciklamalarla  kotiulemek,

Bu hikimde eskidiizenlemeden farkliolarakbende
“fiyatlan” ibaresi eklenmistir. Buradaki dnemli nok-
ta yanhs veya gereksiz olan agiklamalarin gercek
olmamasidir.Buradakusurunaranmasinagerekyok-
tur, ticariitibarin bozulmasiveyamiusteriler izerinde
olumsuz havanin olusmaya baslamis olmasi haksiz
rekabet kosullarinin olustugunu go6stermektedir.

2. Kendisi, ticari isletmesi, isletme isaretleri,
mallari, is Grlnleri, faaliyetleri, fiyatlari, stoklar, satis
kampanyalarinin bicimi ve is iligkileri hakkinda ger-
cek disi veya yaniltici agciklamalarda bulunmak veya
ayni yollarla G¢lincu kisiyi rekabette 6ne gecirmek,

Burada dikkat edilmesi gereken husus yanlis
veya yaniltmaya yonelik agiklamalarla ureticinin
kendisini veya bir baska ucguncl bir kisiyi reka-
bet ortaminda avantajli bir pozisyona getirmeye
calismasidir. Bu yaniltici unsurlar ele alinirken
yine orta sinif tlketici kesimin algi olgusu ele
alinmalidir. Onceki diizenlemeden farkli olarak
bu bent kapsaminda satis kampanyalarina da

yer verilerek hukmun icerigi genisletilmistir.
3. Paye, diploma veya odul almadigi hal-
de bunlara sahipmiscesine hareket ederek
mustesna yetenege malik bulundugu zannini
uyandirmaya calismak veya buna elverisli dogru
olmayan meslek adlari ve sembolleri kullanmak,

Bu duzenleme daha o6nceden inceledigimiz

6762 sayili kanunda belirtilen haksiz rek-
abet hallerinden 57. maddenin 4. ben-
dinin tekran niteliginde olmustur.
4. Baskasinin mallari, is Grunleri, faaliyetleri

veyaisleriile karistirilmaya yol acan 6nlemler almak,

6762 sayilh kanunun 5. bendine karsilik gelen bu
diizenleme iltibasi diizenlemektedir. iltibasin
mevcut olup olmadigini  kullanilan tanitma
vasitalarinin normal ve orta dizeyde bir alici
uzerindeki etkisine gore saptanacagini daha 6nce
actklamistik. Ancak bu bendin 6762'deki karsiligina
oranla lafiz olarak farkli oldugu gorilmektedir.

6762 sayili kanun hukm, baskasinin “ad, unvan,
marka, isaret gibi tanitma vasitalar ile iltibasa
meydan verebilecek surette, ad, unvan, marka,
isaret gibi tanitma vasitalari” cimle parcasina yer
vermistir. Oysa anilan ayirt edici isaretlere iliskin
kanstinlma kosul, hikim ve sonuclariyla birlik-
te kendi 6zel kanun hikminde kararnameler-
inde, yani Marklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, Endustriyel Tasarimlarin
Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kara-
rname, Cografi isaretlerin Korunmasi Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname'de ve unvanla il-
gili olarak Ticaret Kanunu'nda ayrintili bir sekilde
diizenlenmistir.Buradatekraredilmelerihem gerek-
sizdirhem de yorum gui¢liklerine sebep olmaktadir.

5. Kendisini, mallarini, is Grinlerini, faaliy-
etlerini, fiyatlarini, gercege aykiri, yaniltici, rakibini
gereksiz yere kotuleyici veya gereksiz yere onun
taninmishgindan yararlanacak sekilde; baskalari,
mallari, is Grunleri veya fiyatlariyla karsilastirmak
ya da Uc¢lincu kisiyi benzer yollardan 6ne gecirmek,
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Bu bent kapsaminda daha 6nceden inceledigimiz
karsilastirmali  reklam unsuru ele alinmistir.
Karsilastirmali reklamda, bir isletme kendi Grini
ile baskasinin Grininu acgik¢a belirgin vurgu
yaparak karsilastirir. Karsilastirmali reklamin hu-
kuki bakimdan bir aykinligr ve yasaklanmasi
soz konusu degildir, burada haksiz rekabete
konu teskil eden kisim karsilastirmal reklam
sirasinda iyiniyet sinirlarini asarak gercege aykiri
ve abartili karsilastirmal reklamlarin varhgidir.
Bentlerin ana bashginda belirtildigi gibi bu du-
rum duarastluk kuralina aykirnihgr gostermekte-
dir. Yine burada da reklamlarin yaniltici olup
olmadiginin anlasilmasinda ele alinacak faktor or-
talama tuketicinin kanaatinde olusan degisimlerdir.
6. Secilmis bazi mallari, is Grlnlerini veya faa-
liyetleri birden cok kere tedarik fiyatinin altinda
satisa sunmak, bu sunumlari reklamlarinda 6zellikle
vurgulamak ve bu sekilde musterilerini, kendisinin
veya rakiplerinin yetenedi hakkinda yaniltmak;
su kadar ki, satis fiyatinin, ayni cesit mallarin, is
drlinlerinin veya faaliyetlerinin benzer hacimde
aliminda uygulanan tedarik fiyatinin altinda olmasi
halinde yaniltmanin varhdi karine olarak kabul
olunur; davali, gercek tedarik fiyatini ispatladig
takdirde bu fiyat degerlendirmeye esas olur,
Bu bendin kapsaminda 6nemli olan kisim te-
darik fiyatinin altinda satisa sunma kismidir. Bu
baglamda malin tedarik fiyatinin altinda goster-
melik olarak satim icin sunulmasi ve bu sekilde
tlketicinin aldatiimaya calisilmasidir. Gergekte
sunanin mali, mostranin (gostermelik mal) ka-
litesi diizeyinde degildir veya mostrayr gosterenin
elinde mostranin kalitesinde yeteri kadar mal yok-
tur veya satici o kalitede mali varsa daha yuksek
miktarda satmakta veya satmayr amacglamaktadir.
7. Musteriyi ek edimlerle sunu-
mun gercek degeri hakkinda yaniltmak,
Ek edimlerle Griinin gercek degerini musterinin
kafasinda yaniltici sekilde olusturmak duristlik
kurahina aykirilik teskil etmektedir. Bu bent

duristlige aykin iki eylem icermektedir;
. Mdusterinin karar verme
dzgurltgu yanilma ile etkilenmektedir
. Malin degeri armagdanlar, be-
delsiz verilen mallarla saklanmakta,
musteri disinmekten saptiriimaktadir.

8. Musterinin karar verme 6zgirligunu 6zel-
likle saldirgan satis yontemleri ile sinirlamak,
Saldirgan satis yontemleri musterinin karar verme

serbestisini olumsuz yonde etkileyen bir unsurdur.
Saldirgansatisyontemiylemiusterikendinearzedilen
malialmakzorundahissetmektebudahaksizsekilde
bir yonlendirmenin varligini ortaya koydugundan

haksiz rekabet kapsamina girmektedir.
9. Mallarin, is  UrUnlerinin  veya faa-
liyetlerin ozelliklerini, miktarini, kullanim

amaglarini, yararlarini  veya tehlikelerini gi-
zlemek ve bu sekilde musteriyi yaniltmak,
Burada haksiz rekabete konu olan bent
kapsamindaki yaniltma yontemleri ile musterinin
alim iradesini etkilemek ve yanlis mal tiketme-
sine bilerek ve isteyerek yol agma durumudur.
10. Taksitle satim sozlesmelerine veya
buna benzer hukuki islemlere iliskin ka-
muya yapilan ilanlarda unvanini agik¢a belirt-
memek, pesin veya toplam satis fiyatini veya
taksitle satimdan kaynaklanan ek maliyeti Turk
Lirasi ve yillik oranlar Uzerinden belirtmemek,
11.  Tuketici kredilerine iliskin kamuya yapilan
ilanlarda unvanini agik¢a belirtmemek veya kre-
dilerin net tutarlarina, toplam giderlerine, efektif
yillik faizlerine iliskin agik beyanlarda bulunmamak,
12. isletmesine iliskin faaliyetleri cercevesinde,
taksitle satim veya tiketici kredisi s6zlesmeleri su-
nan veya akdeden ve bu baglamda s6zlesmenin
konusu, fiyati, 0deme sartlar, sozlesme siresi,
msterinin cayma veyafesih hakkinaveyakalan bor-
cu vadeden dnce 6deme hakkina iliskin eksik veya
yanhs bilgiler iceren s6zlesme formilleri kullanmak.
Bu 3 bent ile, tuketici kredilerinde, taksitli satis
veya benzeri satis sartlarinda, bunlara iliskin form
orneklerinde, ilan ve reklamlarda kullanilan belir-
siz, yaniltici, aldatici ve kandirici ifadeler, lafizlarla
tiketicinin  korunmasi  amaclanmaktadir. Bu
bentler yine duristlik kuralina aykirilik gosterdigi
icin haksiz rekabet altinda incelenmektedir.

b) Sozlesmeyi ihlale veya sona
erdirmeye yoneltmek; ozellikle;
1. Mdusterilerle kendisinin bizzat s6zlesme

yapabilmesiicin,onlaribaskalarylayapmisolduklan
sozlesmelere aykirn davranmaya yoneltmek, Bu
eylem Borglar Kanunu madde 49/2 kapsaminda
haksiz fiil olarak degerlendirilir. Dlizenlemeye gore,
zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulun-
masa bile, ahlaka aykiri bir fiille bagkasina kasten
zarar veren de, bu zarari gidermekle yukamladur.
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2. Uctincii kisilerin iscilerine, vekillerine ve
diger yardimar kisilerine, haketmedikleri ve onlari
islerininifasinda ytkimliliklerine aykiridavranma-
yayoOneltebilecekyararlarsaglayarak veya onererek,
kendisineveyabaskalarinacikarsaglamayacalismak,
3. iscileri, vekilleri veya diger yardimci kisileri,
isverenlerinin veya muvekkillerinin Gretim ve is
sirlarini ifsa etmeye veya ele gecirmeye yoneltmek,
Bu bent 6762 sayili kanunun 57. mad-
desinin 7. bendine karsihk  gelmektedir.
4. Onunla kendisinin bu tur bir sozlesme
yapabilmesi icin, taksitle satis, pesin satis veya
tiketici kredisi s6zlesmesi yapmis olan alicinin
veya kredi alan kisinin, bu sdzlesmeden
caymasina veya pesin satis s6zlesmesi yapmis olan
alicinin bu soézlesmeyi feshetmesine yoneltmek.
55. madde I/b fikrasindaki diizenleme sézlesmeyi
sona erdirmeye yoneltme veya sdzlesmeyi ihlal
etme durumlarina yol agcacak 4 hali siralamistir. Bu
4 hal normal olarak haksiz rekabet kapsaminda
nitelendirilmektedir. Onemli olan nokta bu ey-
lemlerin olusmasinda disardan gelen bir ey-
lemin etkisiyle etkilenenin so6zlesmeyi olum-

suz etkileyen harekete karar vermesidir.
C) Bagkalarinin is drunlerin-
den yetkisiz yararlanma; ozellikle;
1. Kendisine emanet edilmis teklif, hesap veya
plan gibi bir is Urininden yetkisiz yararlanmak,
2. Ucltincti kisilere ait teklif, hesap veya

plan gibi bir is Uriininden, bunlarn kendisine
yetkisiz olarak tevdi edilmis veya saglanmis
oldugunun bilinmesi gerektigi halde, yararlanmak,
3. Kendisinin uygun bir katkisi
olmaksizin baskasina ait pazarlanmaya hazir
calisma  dUrunlerini  teknik  ¢ogaltma  yon-
temleriyle  devralip  onlardan  yararlanmak.
Yeni bir diizenleme olan c fikrasi ile korunmak
istenen is, faaliyet isler bakimindan bulyik énem
tastyan hesaplar, planlar, teklifleri ihaleler gibi
urin ve kullanimlardan haksiz faydalanmanin
engellenmesidir. Bu fikra kapsamindaki bentler
baskasinin sahip oldugu is Grin ve hizmetlerin-
den yetkisiz ve haksiz faydalanma ve kullaniminin
haksiz rekabet olusturdugunu gostermektedir.
a) Uretim ve is sirlarini hukuka aykiri olarak ifsa
etmek; 6zellikle, gizlice ve izinsiz olarak ele gecirdigi
veya baskaca hukuka aykin bir sekilde 6grendigi
bilgileri ve Gretenin is sirlarini degerlendiren veya
bagkalarinabildirendurustligeaykiridavranmisolur.
Kisilerin yaptiklari is geregi ogrendikleri is

sirlarini saklama yukimlalaga vardir. Bir is sirrini
ogrenen kisi ahlak kurallan ve duarastlik kurallari
cercevesinde bunu rakiplerle paylasmamak
durumundadir. Ayrica rekabet halinde olunan
bir firmanin bu ticari sirlarini haksiz bir sekilde
ogrenmek ve bunu baskalariyla paylasip bu
firmayr daha da zor duruma dusiirmek bu fikra
kapsaminda haksiz rekabet halinin getirdigi so-
rumluluk kapsaminda degerlendirilecektir. Bu
kapsamin amaci yine durustlik kuralina aykin
hareket edilmesinin 6nlne gecilmek istenmis
olmasi ve ticari guvenin saglanmak istenmesidir.
b) is sartlarina uymamak; 6zellikle kanun veya
sozlesmeyle, rakiplere de yiklenmis olan veya bir
meslekdalindaveyacevredeolaganolanissartlarina
uymayanlar durastlige aykiri davranmis olur.
Bu diuzenleme 6762 sayili kanunun 57. mad-
desinin 10. bendinin duzenlenmis halidir. Bir
iskolundaki butin rakipler icim dizenlenmis
kurallara uygunluk go6stermemek, duzenlenen
is sartlarina aykin hareket etmek durustlige
aykiri hareket sonucunu doguracaktir.
C) Duruastlukkuralinaaykiriislem sartlarikullan-
mak.Ozellikleyanilticibirsekildedigertarafaleyhine;
1. Dogrudan veya yorum yoluyla uygulanacak
kanuni dizenlemeden 6nemli dlgude ayrilan, veya
2. Sozlesmenin niteligine 6nemli dlcude aykiri
haklar ve borglar dagilimini  6ngéren, 6n-
ceden vyazilmis genel islem sartlarini  kul-
lananlar duristlige aykin  davranmis olur.
Bu diizenlemede hukuk dizenimize yeni girmistir.
Burada amag yapilan islemlerle, yasal ve hukuki
dizenlemelerle duristluk kuralina aykir sekilde
rakibin aleyhine sonuclar doguracak islemlerin
yapilmasinin kabul edilemez oldugunun belirtilme-
si ve bu tur eylemlerin haksiz rekabet olarak ka-
bul edileceginin duzenlenerek bu tip islemlerden

kaginilmasinin saglanmak istenilmesidir.
KAYNAKCA VE ATIFLAR
1) Dr. iur. Tolga Ayoglu, Galatasaray Universitesi Hukuk

Fakiiltesi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun Getirdigi Yenilikler -
Baslangi¢ Hiikiimleri Kitap 1= Ticari isletme

2) Yrd. Dog. Dr. Murat Yusuf AKIN/ Prof. Dr. Veliye Yanli, Yeni
Turk Ticaret Kanunu: Diinya Degisiyor. Ya Siz?

3) Dr. Mustafa Can, Tiirkiye Adalet Akademisi, Tuirk Ticaret
Kanunu Tasarisina Gore Haksiz Rekabet, TBB Dergisi, Sayi 69, 2007
4) “Herhangi bir kitabin izinsiz cogaltilarak satiimasi haksiz
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Taksirle Yaralama Sucunun

Nitelikli Halleri

Duyu, magdurun duyma, gérme, tat alma, koklama, dokunma gibi 6zelliklerini ifade eden
bir terimdir. Organ ise, viicutta belli bir gorev yapan veya hareket saglayan anatomik ve
fizyolojik kisimlarinin biitlini olarak tanimlanmaktadir.

Avukat
MiZGIN DOGAN

“Hakim
cezanin
miktarini
belirlerken,
kirigin hayati
fonksiyonlari
etkilemesine
goOre karar
verecektir.”

CK. Madde 89/2; Anilan
fikraya gore, taksirle yara-

lama fili magdurun;
« Duyularindan
veya organlarindan
birinin islevinin surekli

zayiflamasina neden olmasi:
Duyu, madgdurun duyma,
gorme, tat alma, koklama, dokunma gibi
ozellikleriniifadeedenbirterimdir.Organise,
vicutta belli bir gérev yapan veya hareket
saglayan anatomik ve fizyolojik kisimlarinin
bitini olarak tanimlanmaktadir.
islevin zayiflamasi, duyu veya organlar-
dan birinin gorevini geredi gibi, yaralama
oncesinde oldugu gibi yapamayacak hale
gelmesini ifade eder. Bu hususun belirlen-
mesi icin magdurun olaydan 6nceki ve
sonraki durumuna bakilmalidir. Magdurun
o organi veya duyusu olay oncesi de zayif
ise, bu durumda anilan nitelikli halin uygu-
lanabilmesi icin, zayifligin artmasi gerekir.
Yani eylem ile sonug arasindaki illiyet bagi,
bu durumlarda mutlaka tespit edilmelidir.
1 Viicutta cift olarak bulunan organlardan
birinin islevinin slrekli zayiflamasi halinde,
diger organ fonksiyon gdérmesinde ayni
devam edebilir. Bu durumda dahi, organin
islevinin zayiflamasi degil, ikinci fikraya
gore islevinin surekli zayiflamasi s6z ko-
nusudur. Clinkd, bent metninde duyu ve or-
ganlardan birinin islevinden s6z edilmistir.
Sureklilik, duyu ve organin kesin bir
surette zayiflamasini, en azindan c¢ok
uzun zaman ve udraslar sonucu tedavi
edilebilmesini ifade eder. Bunun yani
sira yapilan tedaviler sonucunda, islevi
zayiflayan organa yapay alet veya ciha-
zlarla zayifigin giderilmesi durumunda bu
nitelikli halin uygulanmasina engel olmaz.
Magdurun olay nedeniyle
duyularindan veya organlarindan birinin
islevinin  siirekli  zayiflamasina neden
olup olmadigi, yaralamadan 18 ay sonra
yapilacak muayene sonucu Adli Tip Uzmani
tarafindan verilecek raporla belirlenir.
. Vicudunda kemik kirilmasina
neden olmasi:
Vicutta kemik kinlmasi ile bu nitelikli
halden fail sorumlu tutulacaktir. Hakim
cezanin miktarini belirlerken, kingin hayati

fonksiyonlari etkilemesine gore karar ve-
recektir. Ornegin kafatasinda olusan bir
kirikla, parmakta olusan bir kingin ayni de-
recede agirlikta oldugu sdylenemez: Baska
bir acidan ise, bir ressamin veya piyano
sanatcisinin elindeki parmaklardan birinin
kirimasi ile herhangi bir meslekle ugrasan
bir kimsenin parmadinin kirilmasinda
da ayni olcit  kullanilmayacaktir.

Konusmasinda surek-
li zorluga neden olmasi:

Konusmadasiireklizorluganedenolma;dok-
trinde‘acik ve anlasilabilir bicimde konusma
yeteneginin herhangi bir surette degisiklige
ugramasi seklinde’ tanimlanmistir. Ornegin
bir kimsenin korkutulmasi sonucu, kekele-
meye baslamasi durumunda bu nitelikli
hal s6z konusu olabilecektir. Konusma
yeteneginin tamamen yitirilmesi  du-
rumunda, bu nitelikli hal degil, tclnci
fikranin ¢ bendinde diizenlenen konusma
yeteneginin kaybolmasi séz konusu olur.

Bu nitelikli halin uygulanmasi icin,
konusmada zorlanmanin sirekli olmasi
gerekir. Az cok uzun bir slire devam ed-
erse, bu kosul gerceklesmis sayilir. Ornegin
kekelemek, telaffuzda zorlanmak veya bazi
harfleri sdyleyememek buraya girebilir.

Ornegin onceden kekeme
olan birisinin, eylem sonucu kekemeligi
artmissa konusmada zorluktan séz ed-
ili, ancak kekemeligi ortadan kalkmissa
bu nitelikli hal uygulanmaz clinkii mad-
dede, konusmanin degdismesinden degil,
zorluga ugramasindan so6z edilmektedir. 2

Yuziinde sabit ize neden olmasi:
Yiz deyiminden kasit ‘ kisinin boyun
ve kulaklar dahil, basin 6n kismini
ifade eder’ Yiz basin sach deri-
sinin  bittigi yerden itibaren baslar.

Meydana gelen izin maddurun
goriinlsiinii  cirkinlestirmis  olmasinin
onemi yoktur, Onemli olan bir kim-
senin goriiniistiniin degistirilmis
olmasidir, o nedenle yaralama sonucu
olusan iz madduru glizellestirmis olsa
bile, bu nitelikli hal uygulanabilecektir.
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Bu nitelikli halin uygulanabilmesi icin, yizde bir izin mey-
dana gelmesi gerekir. iz ise; kalici, sabit nitelikte olan ve
yluzde meydana gelen yara kalintilari gibi belirtiler olup,
yuzln daimi degisikligi sonucunu dogurmayan, az veya ¢cok
derin veya ylz hatlarindan daha girinti veya cikintilar olarak
tanimlanabilir. Yaralama sonucu meydana gelen izin ayni za-
manda sabit nitelikte olmasi gerekir. Buradaki sabit terimin-
den, kisa siirede ve olagan tedaviyle iyilesemeyecek ve uzun
stire magdurun yiziinde kalacak yara izleri anlagiimalidir.
. Yasamini tehlikeye sokan bir duruma neden olmasi:
Magdurun yasamini tehlikeye sokan bir yaralama fiili-
nin s6z konusu olabilmesi icin, magdurun saghgina ver-
ilen zararin ya da meydana getirilen hastaligin yakin bir
Olum sonucu meydana getirmege elverisli nitelikte olmasi
gerekir. Bu tehlikenin bas gostermis olmasi yeterli olup,
miidahale sonucu kisa siirede engellenmis olmasi bu ni-
telikli halin uygulanmamasi icin 6énemli degildir. Yasamin
tehlikeye girmesi, yaralama aninda ya vardir ya da yoktur.
. Gebe bir kadinin cocugunun vak-
tinden once dogmasina neden olmasi:
Bu nitelikli halin uygulanabilmesi icin her seyden 6nce failin,
gebe olan magdura karsi yaralama eylemini gerceklestirmis
olmasi gerekir. Bu eylem fiziki glic kullanma bigiminde
olabilecegi gibi, korkutma, psikolojik baski gibi man-
evi glic de olabilir ve bu eylemin etkisi ile, uygun illiyet
bagl kapsaminda maddurun c¢ocugunun vaktinden once
dogurmus olmasi aranir. Cocugun vaktinden 6nce dogup
dogmadigini ve failin bu eylemin sonucu dogurmaya elverisli
olup olmadigini Adli Tip Kurumu uzmani belirleyecektir.
b) TCK. Madde 89/3; Taksirle yaralama fiili, magdurun;
. iyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga
veya bitkisel hayata girmesine neden  olmast:
Bu hastalik, iyilesme olanagi bulunmayan bir hastalik
olmalidir. Eger bir hastaligin ilagc veya tedavi sonucu
iyilesmesi olanakli ise, bu kapsamda degerlendirilmeyecektir.
Bu husus mutlaka adli tabip raporu ile tespit edilmelidir.
Burada hastalik bedensel olabilecegdi gibi ruhsal da olabilir.
. Duyularindan veya organlarindan
birinin islevinin yitirilmesine neden olmast:
Daha 6ncede duyu, organ ve islevin ne oldugunu ayrintili
sekilde acgikladim. Burada belirtilmesi gereken bir husus
sudur ki; Adli Tip Kurumu, organda meydana gelen arizanin
niteligine gore, basamakli bir sistemle hareket ederek, organ-
daki kayip ve fonksiyonel bozuklugun %10-50 arasinda olmasi
durumunda ‘islevin surekli zayiflamasina; %50'nin Ustiinde
ise‘islevin yitirilmesi’ olarak degerlendirmektedir.Konusma ya
da cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina neden olmasi:
Konusma vyeteneginin kaybolmasi, merkezi sinir siste-
minde veya ses tellerinde ya da agiz boslugunda veyahut
bunlarin hepsinde meydana gelen yaralanmalar sonucun-
da, magdurun hic ses ¢ikaramaz ya da anlasilir sekilde ses
¢ikaramaz hale gelmesini ifade eder. Konusma ya da
cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina neden olmasi:
Konusma vyeteneginin kaybolmasi, merkezi sinir siste-
minde veya ses tellerinde ya da agiz boslugunda veya-
hut bunlarin  hepsinde meydana gelen yaralanma-
lar sonucunda, maddurun hi¢ ses c¢ikaramaz ya da
anlasilir sekilde ses ¢ikaramaz hale gelmesini ifade eder.
Konusma yetenegdinin kaybi ile konusmada surekli zorluk
cekmek farkhidir. Soyle ki; konusmasinda siirekli zorluk ceken
kimse; zorlayarak da olsa konusabilmekte, bir kisim sesleri
¢ikarabilmektedir. Konusma yeteneginin kaybi ise, magdur

agzi yoluyla ya hi¢ ses cikaramamakta veya cikardigi ses-
ler bir duyguyu veya ifade etmek istedigi anlami alabilecek,
anlasabileceknitelikte degildir.Burada énemliolan, magdurun
konusarak meramini anlatamaz duruma gelmesidir.
Cocuk yapma kabiliyetinin kaybi ise meydana gelen
yaralanmalar sonucu magdurun dogal yoldan cocuk yapamaz
hale gelmesidir. Bu nitelikli halin uygulanmasi icin, magdurun
onceden ¢cocukyapabilmeyetenegine sahip olmasigerekmek-
tedir.Buniteliklihalinuygulanmasiicinmagdurunkadinolmasi
sart degildir, magdur kadin olabilecegi gibi, erkek de olabilir.
Bu nitelikli halin uygulanmasi icin, c¢ocuk

yapma ve dogruma yetenedinin tamamen yitirilme-
si arandigindan, tip bebek yoluyla da olsa, ¢ocugun
yapllamamasi lazim. Yani tip bebek yoluyla magddur
cocuk yapabiliyor ise bu nitelikli hal uygulanmayacaktir.
. Ylzinin sirekli degisikligine neden olmasi:
Eder, yuz sinirlan icinde olusan yaralanmanin biraktidi iz,
o kisiyi 6nceden taniyanlarin onu tanimasinda duraksa-
maya yol acacak sekilde yliziin dogal gértiinimini bozmus
ise, bu durumda yilizde sirekli degisiklikten bahsedilir.
Yuzde meydana getirilen degisikligin  strekli

olmasi gerekir. Yapilan hafif bir tedavi, masaj ile gider-
ilebilecek  degisiklik, slirekli bir degisiklik degildir.
Ayrica, yuzde bulunan bir organin fonksiyo-

nun yaralanmadan 6nce tamamen yerine getiriimeme-
si durumunda bile, bu organa ylzde surekli degisiklik
olacak sekilde zarar verilmesi halinde bu nitelikli hal
uygulanacaktir. Clnku buradaki korunan hukuki deger,
ylz guzelliginin ve kendi dogal hatlarinin korunmasidir.
. Gebebirkadinincocugunundiismesinenedenolmasi:
Bu nitelikli halin uygulanabilmesinin ilk kosulu, magdurun
gebebirkadin olmasidir. Erkeklere karsibu sugislenemeyecegi
gibi, gebe olmayan kadina karsi da bu sug islenemeyecektir.
Bu nitelikli halin uygulanabilmesi icin ayrica cocugun
dismus olmasi, yani gebeligin olagan siiresi sona ermeden,
ceninin ana rahminden 6lu olarak ayrilmis olmasi gerekir.
TCK. m.89/4. Fikrasinda Gosterilen  Nitelikli ~ Hal:
TCK nin sistematigine gore kasith bir fiille birden fa-

zla kimseye karsi suc islenmesi halinde TCK. m.43 zincirleme
su¢ hukumleri uygulanir. Ancak zincirleme sug hikimleri,
yalnizca kasith sucglarda uygulanabildiginden taksirle adam
yaralama sugunda uygulama alani olmayacaktir. 89/4. Madde
diizenlemesi ile birden fazla magdurun bulunmasi durumu
nitelikli hal sayilarak, 6zel bir ictima hiikmiine yer verilmistir.
Burada akla gelen diger bir soru ise, birden fazla
tabirinin icine, taksirle yaralanan herkesin mi girdigi, yok-
sa yalnizca sikayetci kimselerin mi ikiden fazla olmasi
geregidir. Yargitay'inda katildigim gorusine gore, bu
saylya sikayetci olmayan maddurlar dahil degildirler.3

Kaynakca ve Atiflar

1 CENTEL Nur/ZAFER Hamide/CAKMUT Ozlem; ‘Kisilere Karsi islenen
Suclar’istanbul 2007, s. 146.

2 CENTEL/ZAFER/CAKMUT, s. 147.

3 Bkz. 9CD. 31.01.2007 tarih, 4770/521 K. www.kazanci.com.
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Anonim Ortaklikta Kurumsal
Yonetim Kavrami

Anonim ortakliklar, sermaye ortakliklari icinde sermaye unsurunu 6n plana ¢ikaran,
kisisel 6zellikler yerine “pay” kavrami ekseninde yapilanan ortakliklardir. Anonim ortakligi,
yatirimlar acisindan cazip kilan 6zellik de budur.

Avukat
FATMA ALTINKAYNAK

“Kurumsal
yonetim, eko-
nomik verimliligi
ve blylmeyi
artirmanin ayni
zamanda yatirimci
guveninin
kazanilmasinin
anahtar

unsurlarindan
birisidir

ercek anlamda bir

muessese olarak

yapitlandiriimasi

mumkiin olananonim

ortakliklarin ¢ikardigi

menkul kiymetler,
kicuk yatirnmlarin buyuk projelere
donustarilmesi bakimindan etkin
araclardir. Kuskusuz ki, yatirimlarin
anonim ortakliklara yonelebilmesi
icin, anonim ortakhklarin glvenilir
bir yatinm zemini olusturmasi ge-
rekmektedir. iste kurumsal yone-
tim, gerek anonim ortakhdin bir
kurum olarak oOrgitlenmesi, ger-
ekse anonim ortakhdin guivenilir
bir yatinrm ortami olusturmasi
acisindan  anahtar  kavramdir.
Anonim ortakhgin ideal mod-
eli, sermayesi tabana yayilmis,
blyik capli ekonomik faaliyetler
yurlten bir ortakliktir. Ortakligin
gercek anlamda anonimliginden
soz edilebilmesi icin, pay kavrami
ekseninde 6rgutlenen bu miesse-
senin, pay sahiplerinin, yoneti-
cilerin ve herhangi bir sebeple
ortaklik Uzerinde belirleyici etki
icra edebilen 0Oznelerin kisisel
ozelliklerinden ve menfaatlerin-
den soyutlanmasi gerekmektedir.
Gergekten de anonim ortaklik, kisi
ortakliklarinin ve sermaye ortakhgi
olmasina ragmen kisisel ozellikler-
in agirhkl etkisi altinda bulunan
limited ortakliklarin aksine, ser-
maye unsurunun en ¢ok on plana
ciktig, kurumsal 6zelliklere en fa-
zla sahip olan ortaklik modelidir.
Anonim ortakliklarin nasil

yonetilmeleri gerektigi hususu, bu
tdr ortakliklarin performanslarinin
ekonomik, sosyal ve toplumsal
sorunlarin hem ortaya ¢ikislarinda
hem de ¢o6zimlenmelerinde
oynadiklari role paralel bir sekilde
cok uzun yillardan beri Uzerinde
tartisilan bir konudur.  Yuzyillar
boyunca dilinya genelinde mey-
dana gelen anonim ortaklik
basarisizliklari ve ekonomik kri-
zler, Ulkelerin anonim ortakliklar
diizenleyen mevzuatlarinda 6nemli
degisikliklere gitmelerine ve daha
onemlisi bu basarisizliklar ile kri-
zlerin esas sebebi olan yodnetim
hatalarini giderecek yeni formiil-
lerin arastirlmasina yol agmistir.
Iste bu arayislar sonucunda anonim
ortakliklara iliskin olarak yuzyillar
icinde elde edilen tecriibenin ve
yapilmis olan hatalarin 151§ altinda
ortaya cikan “kurumsal yonetim”
kavrami, anonim ortakligi bir bitiin
olarak ele alan, daha fazla katilimci,
temel bazi ilkeleri olmakla beraber,
kurallari Glkenin, ortaklhigin faa-
liyette bulundugu sektoriin veya
zamaninsartlarinagoredegisebilen,
Ozel yonetim yapisini ifade eder.
Ozel bir yénetim sekli olan “Corpo-
rate Governance’, dayandigi temel
ilkeler ve icerdigi kurallarla, anonim
ortakhklarin nasil idare edilmesi,
faaliyetlerini nasil yerine getirmesi
gerektigine iliskin bir sistemdir. Bu
sistemin esasini da uzmanlasma ve
profesyonellesme temeline day-
anan “kurumsallasma” teskil eder.
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Tanimi

GUnumuzde sirketlerin yapi tasi olarak da ni-
telendirilen kurumsal yoénetim kavrami, c¢esitli
sekillerde tanimlanmistir.  OECD’nin  tanimina
gore, “Kurumsal yonetim, ekonomik verimliligi
ve blylumeyi artirmanin ayni zamanda yatinmci
glveninin kazanilmasinin anahtar unsurlarindan
birisidir. Kurumsal yonetim, bir ortakhdin yonet-
imi, yonetim kurulu, pay sahipleri ve diger ¢ikar
gruplan arasindaki bir dizi iliskiyi kapsar. Kurum-
sal yonetim ayni zamanda ortakhidin amaglarinin
belirlendigi bir yapiyi ortaya koymakta ve bu ama-
clara nasil ulasilacaginin ve performansin nasil
denetleneceginin yollarini cizmektedir”

Diinya Bankasi'nin tanimina gore, “Kurumsal yone-
tim, sirketin mali ve beseri sermaye cekmesine,
verimli faaliyette bulunmasina ve bdylece bir but-
un olarak ¢ikar sahiplerinin ve toplumun cikarlarina
saygl duyarken pay sahipleri icin uzun doénemli
ekonomik deger yaratmak suretiyle sirketin kalici
olmasina imkan saglayan kanun, ydnetmelik ve uy-
gun ihtiyari 6zel sektor uygulamalarinin bitinini
ifade etmektedir”.

Onemi ve Yararlari

1990’ yillarin  basindan itibaren dinya eko-
nomisinin icine girdigi durgunluk ve buna bagl
olarak belli bolgelerde ortaya ¢ikmasina ragmen
dinyanin butinund etkileyen ekonomik krizler,
anonim ortakhklarin nasil yonetilmeleri gerektigi
ve bu baglamda en modern sekli olan kurumsal
yonetim konularinin daha bir siddetle tartisilmasi
ve 6neminin anlasilmasi sonuglarini dogurmustur.

Saglam bir kurumsal yonetim yapisi, kaynaklarin
hem anonim ortakhk tizel kisiligi hem pay sahi-
pleri hem de tum ilgililerin iyi sekilde bir araya ge-
tirecek bicimde kullanilmasini glivence altina alir.

Kurumsal yonetimin anonim ortaklk tizel kisiligi
disinda ortaklk yonetimi ile ilgili olanlara sagladigi
faydalara bakilacak olursa bu gruptakilerin basinda
pay sahipleri gelir. Ortakhgin yararina olan etkilerin
ekonomik anlamda ortakhgin ve ortaklik karinin sa-
hibi durumunda bulunan pay sahipleri icin olumlu
oldugu aciktir. Bunun yaninda ozellikle ortaklik
isleyisine iliskin olarak siki bir sorumluluk sistemi-
nin bulunmasinin, esit islem ilkesinin 6n planda
olmasinin, mevcut ve gelecekteki muhtemel tim
pay sahiplerinin yatinm kararlarini ve maddi men-

faatlerini etkileyecek olaylarin en dogru sekilde
kamuya duyurulmasinin, pay sahibi haklarinin
varhgina ve kullanilmasina énem verilmesinin,
pay sahipleri agcisindan tasidigi 6nem yadsinamaz.
Ote yandan pay sahiplerinin disinda kalan ilg-
ililerin menfaatlerinin ortaklik yonetiminde g6z
ardi edilmemesinin ve onlarin hukuken korunan
haklarina uygun faaliyetlerde bulunulmasinin ku-
rumsal yonetim anlayisinin temel unsurlarindan
biri olmasi, bu tur ilgililerin kurumsal yénetimden
gorecegi fayday ortaya koyar. Genel kabul goren
disunce, anonim ortaklk isleyisi ile ilgili kararlarin
alinmasinda, bu kararlardan bir sekilde etkilenecek
olan gruplarin kapsam disinda tutulmayip, onlarin
menfaatlerinin de g6z 6niinde bulundurulmasinin
uzun donemde hem pay sahipleri icin hem de
ortakhigin kalici basanisi icin yararh olacagidir. Ku-
rumsal yonetim anlayisinin temel ilkelerinden
biri olan dis sorumluluk kavrami anonim ortaklik
isleyisinde sosyal beklentilere daha fazla has-
sasiyetle yaklasilmasina ve ortakhk disinda ka-
lan menfaat gruplarinin timinin bu distnus
tarzindan yarar saglamalarina neden olmaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucunda gunimuz ku-
rumsal yonetim kavraminin gelmis oldugu
noktaya bakildiginda, kurumsal yonetim ilkel-
erinin anonim ortakhgin ve pay sahipleri de
dahil olmak Uzere tim ilgililerin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde sekillenmesinin kacinilmaz
oldugu gorulmektedir. Gunumizde anonim
ortakliklarin tasidiklari 6nem ve bir kurum olarak
orgutlenme ve kurumsal yatinmcilar igcin gulve-
nilir bir yatirrm ortami olusturmak zorunluluklar
g6z oOnune alindiginda, kurumsal yo6netim
kavramina olan gereksinim kaginilmaz olup, bu
nedenle kurumsal yonetimin Ulkemiz agisindan
Onemi giderek buylimeye devam etmektedir.
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Turk Borc¢lar Kanunu ve Yargitay
Ictihatlar: Cercevesinde
Ibranamenin Gecgerliligi Sorunu

Isci ve Isveren iliskilerinde siklikla glindeme gelen konulardan biri is sozlesmesinin sona
erdirmesi lzerine isciden alinan ibranamenin gecerliligi sorunudur. Ibra alacaklinin bor-

¢luyu borgtan kurtarmasi seklinde tanimlanmaktadir 1.

orcu sona erdirmeye
yonelik bir sézlesme
olan ibraname ise 4857
Sayili is Kanunumuzda
duzenlenmemis olup
6098 sayili Turk Borglar
Kanunu'nun yururlige
girmesine kadar isci isveren
iliskilerinde ibranamenin unsurlari
ve gecerliligi Yargitay ictihatlari ile
sekillenmistir.
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda,
iscinin isverenden alacakli oldugu
hallerde diizenlenen ibranamenin
gecerliligine iliskin 818 sayil Bor-
¢lar Kanunu’'nda yer almayan yeni

Avukat -

. . dizenlemeler yapilmis ve bu yasanin
EMINE CAVUSOGLU  yariirlige girmesine kadar Yargitay
SANCAK ictihatlari ile sekillenen ibranamenin

gecerliligi konusuna yasal dayanak
kazandinlmistir. Yapilan dizenlemel-
er Yerlesik Yargitay ictihatlarina para-
lel olmakla birlikte, uygulamadaki
sorunlarin ¢ézimiune iliskin olarak
ddemenin banka kanaliyla yapilmasi
ve fesih tarihinden itibaren en az 1
ayhk strenin gecmis olmasi gibi bir
takim yenilikler de 6ngdrilmustdir. s
Hukukunda iscinin isveren karsisinda
iktisadi anlamda gli¢stiiz konumda
bulunmasindan hareketle kabul
edilen isci lehine yorum ilkesi ibrana-
meye iliskin duzenlemelerde de
kendisini gostermistir. Tlrk Borglar
Kanunu'nun 420'nci maddesinin

iki ve U¢lincu fikrasina gore; isginin

“Is Kanunu m.20/I
geregince is
sozlesmesi feshedilen
isci, feshin gecerli bir
nedene dayanmadigi
iddiasinda ise fe-

sih tarihinden iti-
baren 1 ay icinde ise
iade davasi agmak
zorundadir”

isverenden alacagina iliskin ibra
sozlesmesinin yazil olmasi, ibra
tarihi itibariyle s6zlesmenin sona er-
mesinden baslayarak en az bir aylik
surenin ge¢mis bulunmasi, ibra ko-
nusu alacagin turiinun ve miktarinin
actkca belirtilmesi, 6demenin

hak tutarina nazaran noksansiz

ve banka araciligiyla yapilmasi
sarttir. Bu unsurlari tagimayan ibra
sozlesmeleri veya ibraname kesin
olarak hiikiimsuzdur. Hakkin gercek
tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen
ibra s6zlesmeleri veya ibra beyanini
muhtevi diger 6deme belgeleri, icer-
dikleri miktarla sinirli olarak makbuz
hikmiindedir. Bu halde dahi, 6de-
melerin banka aracihgiyla yapilmis
olmasi zorunludur.

S6z konusu yasal diizenlemenin
yurirlige girmesine kadar olusmus
Yargitay ictihatlarinda is sézlesmesi
devam ederken alinan ibranamenin
gecersiz olduguz, tarih icermeyen
ve iceriginden de fesih tarihin-

den sonra duzenlendigi acikca
anlasilmayan ibranameye itibar
edilemeyecegis kabul edilmek-
teydi. Turk Borclar Kanunu ile get-
irilen yeni yasal diizenlemeyle bu
kabul bir adim 6teye tasinmis ve
ibranamenin is s6zlesmesinin sona
ermesinden itibaren 1 ay gecme-
dikce duzenlenemeyecedi, aksi
halde gecersiz olacagi hikiim altina
alinmistir.
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Hidkimde ibranamenin gecerliligi icin 6ngorulen

1 aylik stirenin is Kanunu’nda is glivencesinden
yararlanmak icin 6ngorilen siire ile rtustugu
gorilmektedir. Nitekim is Kanunu m.20/1 geregince
is sozlesmesi feshedilen isci, feshin gecerli bir
nedene dayanmadigi iddiasinda ise fesih tarihin-
den itibaren 1 ay icinde ise iade davasi agmak
zorundadir. is Kanunu’nda is glivencesinden
yararlanmak icin 6ngorilen siire ile Turk Borglar
Kanunu’nda ibranamenin gecerliligi icin 6ngorulen
surenin ayni olmasi, yasa koyucunun isgiye bu

sUre zarfinda dava a¢ip agmayacagini diisinme

ve feshin sonuglarini idrak etme firsatini saglama
amacini tasidigini gostermektedir. Nitekim uygu-
lamada is glivencesi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmayan iscilerin fesih baskisi altinda isverenden
alacaklarini alabilmek icin bazi haklarindan fe-
ragat ettigi gériilmektedir. Her ne kadar is Kanunu
m.21/son geregince is¢inin is glivencesinden
vazgectigine iliskin s6zlesme hikimlerinin
gecersiz oldugu kabul edilse de iscilik alacaklari
acgisindan boyle bir hikmiin mevcut bulunmamasi
karsisinda isciyi koruma ihtiyaci dogmustur.
Yargitay, Turk Bor¢lar Kanunu'nun yururlige girm-
esinden onceki kararlarinda, is s6zlesmesinin sona
ermesinden 6nce alinan ibranameler agisindan
iscinin dogmamis dava hakkindan feragat etme-
sini gegersiz kabul etmekte, yalniz fazlaya iliskin
haklardan feragat edilebilecegini belirtmektedir .4
Ancak is s6zlesmesinin sona ermesinden kisa bir
sure sonra alinan ibranamede iscinin dava hakki
dogmus oldugundan bundan feragat edilmesi de
mumbkun olacaktir. Yeni diizenlemeyle fesih tari-
hinden itibaren 1 aylik bekleme suresi dngorulerek
iscinin alacaklarini ulasma baskisi altinda yasal
haklarindan feragat etmesi 6nlenmek istenmistir.
Yargitay da yeni tarihli bir kararinda feshi izley-

en bir aylik stirenin iscinin eski isine donup
donemeyeceginin tespiti bakimindan dnemli
oldugunu ve bu surede isverenin olasi baskilarini
azaltmanin is glivencesinin saglanmasi bakimindan
gerekli oldugunu ifade etmistir .5 Bir aylik stire
ibranamenin diizenleme zamant ile ilgili olup ifayi
ilgilendiren bir durum degildir .6 iscinin kidem,
ihbar tazminati, yillik izin Gcreti gibi alacaklar fesih
tarihi itibariyle muaccel hale geldiginden isverenin
ddeme yapmasi icin bir aylik streyi beklemesi ger-
ekmemektedir.

Yargitay'in yasa degisikliginden 6nceki kararlarinda,
ibranamelerde yer alan “tim hak ve alacaklarimi

aldim” seklindeki kayitlara itibar edilemeyecegi
kabul edilmektedir. Yargitay’a gore miktar icer-
meyen ibranamelerin gecerliligi noktasinda, is¢inin
iradesinin sakatlanip sakatlanmadigi, ibraname-
nin iscinin serbest iradesinin Uriint olup olmadigi
arastirilmahdir .7 Sirf miktar icermedigi icin ibrana-
menin gegersiz sayllmasi mimkiin degildir .8
Ancak, Tiirk Borglar Kanunu ile ibranameye konu
alacagin turundn ve miktarinin ibranamede acgikca
belirtilmesi gerektigi hikmu getirilmis ve 6de-
melerin banka kanaliyla yapilmasi 6ngorulmustir.
Dolayisiyla yapilan yeni yasal diizenleme ¢cer-
cevesinde, artik miktar icermeyen ibranamelerin
gecerliliginden s6z edilemeyecek ve iscinin irade-
sinin sakatlanip sakatlanmadiginin arastirilmasi s6z
konusu olmayacaktir.

ibraname miktar icermesine karsin kismi 6deme
s6z konusu ise ibranameye dayanilarak borcun
tamamen sona erdigi kabul edilemez. Bu durumda
ibranamenin icerdigi alacaklar bakimindan makbuz
hikminde oldugus, yapilacak hesaplamada alacak
miktarinin ibranamede gosterilenden fazla ¢ikmasi
halinde fazlaya iliskin alacagin 6detilmesi gerektigi
kabul edilmektedir .10 Yargitay'in bu kabuli TBK
m.420/Ill ile yasal bir dayanaga kavusturulmustur.
Miktar iceren ibranamenin is s6zlesmesinin devami
sirasinda alinmis olmasinin ise ibranamenin mak-
buz etkisini ortadan kaldirmayacagi kabul edilme-
ktedir .11 Yargitay belli bir kideme sahip olan is¢inin
tazminatlarini alamayacak sekilde istifa ederek
isvereni ibra etmesini hayatin olagan akisina aykir
oldugunu kabul etmektedir . 12 Ayni sekilde kendi
istegiyle isten ayrilan isciye isverenin kidem ih-

bar tazminati ddemesi de hayatin olagan akisina
aykindir. Bu nedenle iscinin ibraname metninde
isten kendi istegiyle ayrildigini beyan etmesine
karsin, kidem ve ihbar tazminati 6denmesi duru-
munda ibraname ile mevcut durum arasinda celiski
oldugundan ibraname gecersiz sayllmaktadir . 13
Nitekim ibraname varhgi tartismasiz olan bir bor-
cun sona erdirilmesine dair bir yol oldugundan
varhgi supheli ya da tartismali olan bir alacagin
ibra yoluyla sona ermesi, isveren tarafindan is¢inin
hak kazanmadigi ileri strtlen bir alacagin ibrana-
meye konu olmasi mimkiin degildir . 14 Dolayisiyla
ibranamede 6dendigi belirtilmesine ragmen, acilan
davada isverenin iscinin s6z konusu alacaga hak
kazanmadigi savunmasina itibar edilmeyecektir.
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Ancak ibranamede yer alan iscilik alacaklarinin duzenlenme ani icin 6ngoraldigiini ve isverenin

bir kismi yonunden savunmayla celiskinin varhgi 6deme zamaniyla ilgili olmadigini belirtse de
durumunda, ibranamenin butunuyle gegersiz isverenlerin 1 aylik bekleme siiresine uyulmadigi
sayllamayacadi, savunmayla ¢elismeyen kisimlar gerekgesiyle gecersizlik yaptinmindan kurtulmak
yonunden ibranamenin gecerli sayilacagi be- icin ddemeleri de bu sureden dnce yapmamasi
lirtilmektedir .15 Yine ibranamede her tirli hakkin ~ seklinde bir uygulamaya gitmeleri s6z konusu
o0dendigi yazilmasina karsin ibraname tarihinden olacaktir.

sonra bir 6deme yapilmis ise Yargitay'ca bu ibrana-
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onceden diizenlendigi ve ileri tarihli imzalatildigi K.16.01.2012 (www.calismatoplum.org).

iddialari gindeme gelebilecektir. Ayni sekilde
isverenler tarafindan bir aylik stire beklenmeden
ileri tarihli ibraname imzalatilmasi da uygulamada
karsilasilabilecek bir durumdur. Dolayisiyla, Yargitay
her ne kadar 1 aylik bekleme siiresinin ibranamenin
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[ TALYA
GEZISI

OZLEM AYDIN

2013 yihni benim igin
unutulmaz kilan nedir diye sorsaniz; hi¢
dlistinmeden, en ¢cok gbrmek istedigim

ilkelerden biri olan [talya’yi gérme
sansini elde etmis olmam derdim.
Benim icin unutulmaz olan bu geziyi,
detaylara girmeden kisaca
anlatmaya calisacagim.

e i

ezimize, ilk arasina atip,

duragimiz yok eder. Gemilere binemeyip markalarin taklit trdnleri ile adim

olan Napoli sehirde kalan insanlar evlerine basi karsilasmaniz mimkdan.

ile bashyoruz. dogru kagmaya calisir, ancak Gezimizin ikinci duradi italya’nin
Posilipo tepesine cikip, sehri volkandan ¢ikan 6limcil gazlar  baskenti Roma. Bu glizel
ve limani fotograflamak igin bir anda bogulmalarina sebep sehirdeki turumuz esnasinda
kicuk bir mola veriyoruz. Kisa olur. Olusan kuiller sehri orter Colleseum, Piazza Venezia, Piazza
molamizin ardindan sahile ve Pompei butlin yasayanlari Republica, Forum Meydani,
dogru hareket ediyoruz. Eski ile yok olur. Arkeologlar kenti Forum Meydani'nin en meshur
liman, Cristoforo Colombo kesfettiklerinde olen canlilar, 0 caddesi olan ve Mussolini’nin
caddesi, Castel Nuovo ve anda ne yapiyorlarsa o sekilde kendine 6zel olarak actirmasiyla
ardindan antik kalintilariile GnlG  taslasmis olarak bulurlar. Pompei inli Via Fori Dei Imperiali
tarihi Pompei'deyiz. M.S. 79'da  turumuzun ardindan Napoli'ye =~ gdrme imkanini buluyoruz.
Vezlv yanardagindan ¢ikan Via Nuova Marina Liman yolunu  Venezia Meydani'ni, ardindan
dumanlari goren halk, gemilere  takiben variyoruz. Sehrin en eski  tinlii magazalarin bulundugu
binerek kacmaya calisir. Yaklasik ~ Katedrali Chiesa Della Pieta Dei  sokaklara acilan ispanyol
20 dakika stiren sarsintidan Turchini gezisi ardindan sehrin ~ Merdivenleri'ni ve ispanyol
sonra deniz, gemileri lavlarin ahisveris caddesi Via Medina'da Meydani'ni gorlyoruz.

gezmeye basliyoruz. Burada unlu

i
i
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Daha sonra Fontana di Trevi'yi (Ask Cesmesi)
gérmeye gidiyoruz. (inanisa gére, sag elle sol
omuz Ustiinden Trevi Cesmesi’'ne para atmak
kisiye iyi sans getirir. Bir adet bozuk para atmanin
bir giin Roma’ya dontlecegine, iki adet bozuk
para atmanin Roma’da asik olunacagina, lg¢

tane bozuk para atmanin ise Roma'da birisi ile
evlenecegine isaret ettigine inanilir) Roma'daki
en ilging merkezlerden olan Pantheon ve heykel-
leri gérdiikten sonra, cesmeleriyle tinlt meshur
Navona Meydani'na kadar yurityoruz. Ardindan
Katolik dininin merkezi olarak kabul edilen
Vatikan’a gidiyoruz. Dinyanin yizél¢iimu olarak
en kucuk tlkesi olan Vatikanin ti¢cte biri bina,
Ucte biri park ve Ucte biri de kaldirimlardan
olusmaktadir. Burada, diinyanin en buyik kilisesi
olan San Pietro'da, Ronesans’in dev sanatcilari
Leonardo Da Vinci ve Michelangelo’nun
saheserlerini gérme sansini elde ediyoruz.
(Hatirlatahm; Kilise'ye kisa etek, sort ve kolsuz
giysilerle giris yapmaniza izin verilmemektedir.)

Roma'da kaldigimiz kisitli siire icerisinde gezilme-
si gereken belli basli yerleri gérdiikten sonra
gezimizin Gglinct duragi olan Floransa'ya gitmek
Uzere hareket ediyoruz. Floransa’ya varmadan
once diinyanin en 6nemli Ortagag miraslarindan
biri olan Orvieto'ya ugruyoruz. Fiinikuler ile sehir
merkezine yaklasik ti¢ dakikada variyoruz. Dar
kemerli ortacag sokaklari, sarimsi gotik ve barok
evler Orvieto Katedrali'nin bulundugu Doumo
Meydani'ndayiz. 1290°de yapimina baglanan ve
bugiin italya’nin en biiyiik katedrallerinden biri
olan yapi, gorkemli mimarisi, ic ve dis cepheler-
indeki islemeleriyle dikkat ¢ekiyor. Orvieto ayni
zamanda Hiristiyan dinyasi icin 6nemli iki yor-
tunun da basladigi yer. Orvieto turumuz sonrasi

Floransa'ya dogru yolculugumuza devam ediyoruz.

Floransa'da 14. ylzyildan kalma képrinun her iki
tarafinda, 16. ylizyildan beri burada olan kuyumcu
magazalari bulunmaktadir.
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Bu magdazalarin lGizerinde bulunan koridor, Pitti sarayi ile Uffizi'yi
birbirine baglamaktadir. Signoria Meydani, Duomo Katedrali,

San Giovanni Battista Vaftizhanesi, Palazzo Vecchio'yu goriiyoruz.
italya'da en yogun sanat calismalarinin yapildigi ve en pahali
antika dukkanlarinin bulundugu kent olarak da bilinen Siena da
goOrecegimiz yerler arasinda, Duomo Katedrali, La Ragnosa Kulesi,
simdilerde Belediye Binasi olarak kullanilan inlii Palazzo Del Popo-
lo ve her yil iki kez diizenlenen geleneksel at yarislari oyunlarinin
yapildigi Piazza Del Campo bulunmaktadir. Siena gezisi ardindan
Pisa'ya hareket ediyoruz.
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Pisa Kulesi, Katedral ile Vaftizhane'nin
bulundugu Miracolo Meydani gezileri ardindan,
UNESCO Duinya Miraslari listesinde bulunan
San Gimignano'yu dogru yol aliyoruz. San Gimi-
gnano yuksek bir dag tGzerine kurulmus, yiiksek
surlarla ¢evrilmis bir sehir. 12. ve 13. yuzyillarda
yapilmis olan kulelerden glinimuize dek 14
tanesi ayakta kalabilmis. O donemde yasayan
zengin ailelerin zenginliklerini belgelemek icin
dikmis oldugu bu kuleler, ne kadar ytiksekse o
ailenin o kadar zengin oldugunun ispatiymis.
Sehrin 6nemli 6zelliklerinden biri de, diinyanin
en iyi dondurmacisi unvanini tastyan dondurma
diikkaninin burada bulunmus olmasidir. italya
gezimizin son duragi olan Venedik'e dogru
hareket ediyoruz. Venedik’e varisimizin ardindan
italya’ya 6zgii vaporetto denilen kiiciik tekneler
ile San Marco meydanina gidiyoruz. Kafelere

ve magazalara ev sahipligi yapan uzeri kapali
galerilerle gevrili bliyiik bir salon seklinde olan
bu meydandaki Gizerinde San Marco'nun Aslani
ve San Teodoro'nun heykelleri bulunan, granit
stitunlarin istanbul'dan getirilmis oldugunu
dgreniyoruz.
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Ardindan da on iki havariden birisi olan San Marco’nun ke-
miklerini muhafaza etmek amaci ile insa edilmis olan Cumhuriy-
etin Devlet kilisesi olan Bazilika'y1 ve Dukler Sarayini gériiyoruz.
Venedik denince akla ilk gelen seyler kanallar ve gondollar oluy-
or. Gondol ile kli¢uk bir gezinti yaptiktan sonra Venedik’in cam
isciligi ile GinlG Murano adasina ugrayip, kiiglik bir gosteri izle-
dikten sonra, en Ginli adasi olan Burano'ya dogru yol aliyoruz.
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Ada zamaninda gec¢imini balik¢ilik ve dantel ticareti ile sagliyormus. Ada renkli evleri ve dantelleri ile
gorulmeye deger. (Aksam eve sarhos donen ada erkeklerinin yanhs kapiyi calmasindan bikan kadinlar
tarafindan, evlerin farkl renklere boyandigini hatta bununla da yetinmeyip evlerinin renklerini
unutmamalari icin tekneleri de evleriyle ayni renge boyadiklarini 6greniyoruz.) Venedik'teki son gliniimiiz-
de tarihteki en bliylk ask hikayesine konu olmus Romeo ve Juliet’in evininde oldugu, Roma'daki Coloseum
arenasindan sonra italya'daki en biiyiik arenanin bulundugu italya’nin diikler sehri Verona’ya gidiyoruz.
Daha sonra Kuzey italya'daki
goller bélgesinin en gtizel
orneklerinden Garda goli ve
Sirmione kdyiini gorip italya
gezimizi sonlandiriyoruz.
Gezme sansini buldugum bu
sehirlerin her kosesini gezmek
isterseniz, kesinlikle bir
haftanin yeterli olmayacagini
belirtmek isterim. Yorucu
olmasina ragmen belki klasik
olacak ama bana sorarsaniz,
italya gercekten gérilmesi
gereken, gezerken ¢ok keyif
alacaginiz, tekrar ziyaret
etmek isteyeceginiz bir tlke.
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DOGUM GUNLERI
HAFTASONU
BULUSMALARI ve
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