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Hukuki gelismeleri daha yakin-
dan takip etmek, aile iliyesi meslek-
taglarimizin faaliyetlerini paylas-
malarina ortam hazirlamak ve ileti-
simimizi yazili bir boyuta tasiyarak
ekip arkadaglarimizi kisa bir kahve
molasina davet etmeyi hedeflemek-
teyiz.

Kahveci Avukathik
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HEP BIRLIKTE
DAHA GUZEL GUNLERE

Degerli Dostlarimiz,

Hicbir kazang ve mesaj kaygisi icermeksizin; calismalarimizin
paylasilmasi, siz degerli dostlarimizla olan iletisimimizin gii¢lendiril-
mesine yonelik olarak yayimladigimiz Kahve Molasi Dergimizin yeni
sayist ile tekrar karsinizda olmanin gururunu yasamaktayiz.

Meslek hayatimizda her tiirlii inang ve ideolojiyi, hak kavraminin uza-
ginda tutmaya ¢alistik. Bizim i¢in Once insan, her zaman insan vardi.
Ulkemizin i¢inde bulundugu bu giinlerde de, yine birbirimizden baska
sigiagimizin olmadigin1 unutmamak gerektigini diisiinmekteyiz. Geg-
misteki benzer olaylarin bedelini 6demis bir tilkenin evlatlar olarak,
belki de her zamankinden daha ¢ok kardesligin ve birligin 6nemini anla-
maktayiz.

Bu vesileyle Kahveci Ailesi olarak; bizlere giivenip 6zgtrliiklerinin ve
varliklarinin savunuculugunu teslim eden degerli dostlarimizin, ¢ok de-
gerli meslektaslarimizin ve hi¢bir zaman desteklerini eksik etmeyen is
ortaklarimizin Kurban Bayrami’m kutluyor, gelecek giinlerin daha mut-
lu ve huzurlu olacagina dair inancimizin tam oldugunu belirtmek istiyo-
ruz.

Bizden haberler, hukukumuzdaki son gelismeler ve ¢alisma alanlarimiza
iliskin yeni ve giincel makaleleri i¢ceren dergimizin bu sayisini keyifle
okumaniz dilegiyle.

Av. Vehbi KAHVECI
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BAROVIZYON HUKUK TELEVIZYONU

Fikri Sinai Haklar Hukuku,

BARO Marka Patent Hukuku ve

VIiZYON Karsilasilan Sorunlara
lliskin Bilgiler

01 Ocak 2016 tarihinden itibaren hazirliklarina baslanilan
ve istanbul Barosunun Hukuk Televizyonu olan “BaroVizyon
TV”, 15.04.2016 tarihinde yayin hayatina baslamistir.
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Fikri Sinai Haklar Hukuku 2. Bolim Fikri Sinai Haklar Hukuku 1. Bolim

istanbul Barosu'nun Hukuk Televizyonu, Barovizyon Tv'de Av.
Sureyya TURAN'In 11.04.2016 tarihinde yayinlanan Programi-
nin Konugu istanbul Barosu Fikri ve Sinai Haklar Komisyonu
Baskani Av. Arb. Vehbi KAHVECI, Av. Arb. Vehbi KAHVECI ile Fik-
ri Sinai Haklar Hukuku, Marka Patent Hukuku ve Karsilasilan
Sorunlara iliskin bilgiler verilmektedir. Av. Arb. Vehbi
KAHVECI’nin konuk oldugu programa 2 béliim halinde yazimiz-
da belirtilen video linklerinden veya karekod uyumlu telefonla-
rinizdan ulasabilirsiniz.

Herkese keyifli seyirler dileriz...
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Marka sahipleri, fikri sinai haklar konularinda faaliyet gosteren fir-
malar ile tim avukat ve avukat adaylarinin ilgisini cekecek konular
ele alinmis olup sektore iliskin bilgiler, karsilasilan problemler, ¢6zim
yollari ve 6neriler paylasiimistir.

Fikri Smai Haklar Hukuku 1. Boliim - Av. Arb. Vehbi KAHVECI

1. Boliim
BW. ~ Video Linki:
Bl bitly/2agUWgi

e

: Vavon

2. Bolim
Video LinKki:
bit.ly/2aB3jwo

TAVEBIKANECT B

Kaynak:
http://www.istanbulbarosu.org.tr/barovizyon/VideoDetay.aspx?ID=7
http://www.istanbulbarosu.org.tr/barovizyon/VideoDetay.aspx?ID=8




b

\@F

Sayfa 6

TESCILLI MARKALARIN CEZAT YONDEN
KORUNMASI BAKIMINDAN YENI SINA{
MULKIYET KANUNU’NUN
GETIRDiGI YENILIKLER

Av. Baha TEPEBASI

“Baskasina ait marka hakkina iktibas veya iltibas suretiyle tecaviiz ederek mal veya
hizmet iireten, satisa arz eden veya satan, giimriikce onaylanmis bir islem yva da kulla-

nima tabi tutan, ticari amacla satin alan, bulunduran, nakleden veya depolayan Kkisi

Ir.”

bir yildan ii¢ yi1la kadar hapis ve yirmi bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandiri-

2016 yilinin yaz aylarina girdigimiz bu
donemde, Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda ya-
sanan miizakere trafigi igerisinde glindeme gelen
ve ticari yasamimizi etkileyecek onemli bir yasa
tasarist TBMM’de goriisiilmeye baslandi. Ticari
ve giindelik yagamimizda siklikla karsilagtigimiz
markalar ve tiim smnai alanlarla ilgili yeni Sinai
Miilkiyet Kanun Tasaris1 yakin bir zamanda
TBMM’de genel kurul giindemine alinarak ka-

nunlasip ytiriirliige girecek.

Yiiriirliige girmesi beklenen Sinai Miilki-
yet Kanun Tasarisi, ylriirliikte olan 556 sayili
Markalarin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun Hiik-
miinde Kararname’den ne gibi farkliliklar ve ye-
nilikler getirecek? I¢ piyasada taklitle miicadele
kolaylasacak mi1? Diinyaca taninmis markalarin
kotii sartlarda iretilmis triinlerinin Tirkiye’ye
ithali veya Tiirkiye’den diinyaya ihracinin Oniine

gecilebilecek mi?

Bu sorularin cevabini verebilmek igin oncelikle,
su anda yiirtirliikte olan ve 1995 yilinda Avrupa
Birligi’ne uyum yasalar gercevesinde yiiriirliige
konulmus 556 sayili KHK nin, cezai yonden tak-
litle miicadelede yaptirimlarinin ne olduguna ki-

saca deginmek gerekir.

556 sayili KHK nin 5833 sayili kanunla
degisik cezai hiikiimler iceren 61/A maddesinin
birinci fikrasinda; “Baskasina ait marka hakki-
na iktibas veya iltibas suretiyle tecaviiz ederek

mal veya hizmet iireten, satisa arz eden veya

satan kisi bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve yir-
mi bin giine kadar adli para cezas ile cezalan-
dirtlir.” hiikm{iinii getirmistir.
Bu hiikiim marka hakkina tecaviiz eden sahis
veya firmalarin ancak bu markalar1 kullanarak
bir mal veya hizmet liretmesi, bunlar1 isyeri,
magaza, vitrin, tezgah v.s. gibi ticari piyasa ala-
ninda satiga arz etmesi veya satmasini sug¢ say-

mistir.

Sayilan bu ii¢ durum haricinde bu firiinleri de-
polamak, elinde bulundurmak, ithal ve ihrag
etmek gibi ticari hayatin ¢ok 6nemli fiili unsur-
larin1 kapsamina almamistir. Kanunun meydana
getirmis oldugu bu boslugu kullanan kotii niyet-
li sahis ve firmalar, taninmis ve tescilli bir¢ok
markanin tekstil, deri {riinleri, aksesuar, parga
veya aksam gibi taklit iirlinlerinin ithalat ve ih-
racatini yaptig1 ve bu ticaret dolayisiyla Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin milyarlarca dolar kayip yasa-
biridir.

dig1  bilinen ac1  gergeklerden
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Marka tecaviizii ile ilgili suclarin sorusturma ve kovusturmasinin sikayete tabi suglardan olmasi ha
le, 6zellikle ithal olarak iilkeye sokulan taklit markali mallarla ilgili yapilan su¢ duyurularina ragmen,
Cumbhuriyet Savciliklarinca “kanunsuz sug ve ceza olmaz” ilkesi geregi stipheli firma veya sahislar hak-
kinda takibat yapilmamakta ve kovusturmaya yer olmadig1 kararlari verilmektedir. Ulkemizin taklit mar-
ka ¢opliigline dontismesine sebebiyet vermekte olan bu durum haricinde, taklit markal: tiriinlerin depola-
masini yapan sahislar hakkinda da cezai yonden kovusturma yapilamamasi tilkenin hem maddi hem de
manevi yonden itibar kaybina yol agmaktadir.

, X 4 . i
Yeni Sinai Miilkiyet Kanun Tasarist yukarida bahsetmis oldugumuz yiiriirliikteki 556 sayili KHK nin
cezail yaptirim ve kapsamini biiytiik 6l¢iide degistirmektedir. Yeni kanun tasarisinin cezai hiikiimlerini
diizenleyen 30. maddesinin birinci fikrasi; “Baskasina ait marka hakkina iktibas veya iltibas suretiyle
tecaviiz ederek mal veya hizmet iireten, satisa arz eden veya satan, giimriikce onaylanmus bir islem

va da kullanima tabi tutan, ticari amacla satin alan, bulunduran, nakleden veya depolayan kisi bir

yildan {i¢ y1la kadar hapis ve yirmi bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.” hitkkmiini getir-
mektedir. Bu hiikiimle birlikte, kanunun yiirtirliige girdigi andan itibaren, marka hakkina tecaviiz sugu-
nun kapsami oldukga genislemistir.

Yiiriirliikteki kanun kapsaminda sug teskil etmeyen taklit markali bir {iriinii ithal veya ihrag etmek, ticari
amagla satin almak, bulundurmak, nakletmek veya depolamak gibi fiiller artik su¢ kapsamina alinmigtir.
Yeni kanunla birlikte, yukarida bahsetmis oldugumuz ve korsanla miicadelede biiyiik engel teskil eden
taklit markal1 iiriinlerin lilkeye ithali ve bunun akabinde de ticari piyasaya arz1 engellenmis olacaktir. Bu
sayede marka hakki sahiplerinin maddi ve manevi emek sarf ederek tescil ettirmis olduklar1 markalarini
kanuni giivence altinda kullanabildikleri bir ticari ortam meydana gelecektir. Ote yandan iilkemizin taklit
markali iirlinlerin ticareti dolayisiyla pek de hos olmayan kotii prestiji yeni kanunun getirmis oldugu bu
yeniliklerle silinecektir. Son s6z olarak lilkemizde 15 Temmuz giinli yagsanan darbe girisimi ve yasanan
kotii ve istenmeyen olaylarin en kisa siirede son bulmasi ve lilkemizin yeniden 6zledigi baris ve demok-
rasi dolu giinlerle kucaklagmasi dilegiyle...
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CEZA YARGILAMASINDA KESIiF

Av. Betiil Siikran KAVAZ KARATAS

Kesfin amaci esas olarak, mahkeme veya hakimin ispatta ve hiikmiin olusturulmasinda
kullanilabilecek her tiirlii veriyle bizzat yiiz yiize gelmesi, bunlarin durumlarim bes du-
yusuyla gozlemlemesi ve bunlardan hareketle olayin meydana gelisi konusunda bir

kanaat elde etmesidir.

BASLANGIC

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu sistemati-
ginde madde 83 ve 84 hiikiimleriyle diizenlen-
mis olan ‘kesif’ islemi kelime anlamu ile ‘ortaya
cikarma, gizli olan bir sey hakkinda genis bilgi
edinme, bir olay veya durumun olus nedenlerini
anlayabilmek i¢in yerinde inceleme yapma’ de-
mektir.

KESIF

Kesif, kural olarak mahkeme, istisna olarak ha-
kim, naip hakim veya istinabe olunan hakim ya
da gecikmesinde sakinca bulunan durumlarda
Cumbhuriyet Savcisi tarafindan, esas olarak delil-
lerin, olay yerinin, olayda kullanilan araglarin,
sucun konusunun durumlarina, olayin meydana
gelis siirecine iliskin bilgi ve kanaat elde edilme-
sidir. Kesif ikincil olarak ise bu faaliyet sirasin-
da rastlanilan delillerin elde edilip toplanmasi
icin, sug olusturan eylemin gerceklestirildigi yer,
sucla ilgili esyalar, iz ve eserlerle kisiler iizerin-
de, bunlarin varligi, konumu ve durumuna ilis-
kin olarak bes duyu ile ger¢eklestirilen aragtir-
madir. Bu baglamda kesif, kanunda elde edilme-
si ve durugsmada ortaya konulmasi agisindan 6zel
olarak diizenlenmis olmayan biitiin delillere ilis-
kin bir algilama faaliyetidir. Bu sebepledir ki
kesfin gerceklestirilmesinde biitiin duyu organla-
r1 kullanilabilir.

Kesfin amaci esas olarak, mahkeme veya haki-
min ispatta ve hilkmiin olusturulmasinda kullani-
labilecek her tiirlii veriyle bizzat yiiz ylize gel-
mesi, bunlarin durumlarini bes duyusuyla goz-
lemlemesi ve bunlardan hareketle olayin meyda-
na gelisi konusunda bir kanaat elde etmesidir.
Bu nedenle kesif, asil niteligi itibariyle, delille-
rin degerlendirilmesi araci niteligindedir. Kegif
sirasinda elde edilen deliller durusmada ortaya
konulmak ve tartisilmak suretiyle vicdani kanaa-

tin olusturulmasinda kullanilacaklardir.
Sorusturma ya da kovusturmaya konu olan
olayla ilgili, mahkemenin kanaatinin olusma-
sinda etkili olabilecek biitiin olay ve objeler,
elde edilmeleri ve durusmada ortaya konulma-
lar1 agisindan Ceza Muhakemesi Kanunu’nda
0zel olarak diizenlenmemis olmak kosuluyla
kesfin konusunu olusturabilir. Bunlar taginir ya
da taginmaz esya olabilecekleri gibi, yasayan
bir insan ya da ceset, kat1 s1v1 ya da gaz niteli-
gindeki cisimler, binalar, yerler, sesler, havanin
durumu ve 1s1 derecesi, belirli bir cadde ya da
kavsaktaki trafigin akis1 gibi siiregler kesfin
konusunu olusturabilir.

Tim bu kisilere ek olarak bazi fiili ya da hu-
kuksal zorunluluklarin varlig1 durumunda kesfe
yetkili makamin ‘kesif yardimcist’ olarak ad-
landirilan kimseleri kesfin gergeklestirilmesin-
de kullanilmas1 miimkiindiir. Ornegin su altinda
veya bir binanin ¢atisinda bir 6l¢iim yapilmasi
gerektigi durumlarda bahis konusu kesif yar-
dimcist araciligiyla bu incelemenin yapilmasi
miimkiindiir.

CMK madde 84 hiikmii ise su sekildedir:
‘Kegsifte, tanik veya bilirkiginin dinlenmesinde
bulunabilecekler

Madde 84 — (1) Kesif yapilmas: sirasinda stip-
heli, sanik, magdur ve bunlarin miidafii ve ve-
kili hazir bulunabilirler

(2) Tanik veya bilirkisinin durugma sirasinda
hazir bulunamayacagi veya oturdugu yerin
uzakligi nedeniyle bulunmasinin gii¢ oldugu
anlasilirsa, bu tanik veya bilirkiginin dinlenme-
sinde de birinci fikra hiikmii uygulanir.




(3) Magdur, stipheli veya sanigin huzuru, tanik-
lardan birinin gercege uygun taniklik etmesine
engel olabilecekse, o iste siipheli veya sanigin
bulunmamasina karar verilebilir.

(4) Bu islerde hazir bulunmaya hakki olanlar,
isin geri birakilmasina neden olmamak kosuluy-
la, islerin yapilmasi giintinden énce haberdar
edilirler.

(5) Stipheli veya sanik tutuklu ise, hakim veya
mahkeme tarafindan ancak zorunlu sayilan hal-
lerde kesifte hazir bulundurulmasina karar veri-
lebilir.

Anilan hitkkme gore kesfin yapilmasi sirasinda
stipheli, sanik, magdur ve bunlarin miidafii ve
vekili hazir bulunabilirler. Bu kisilerin kesif faa-
liyeti sirasinda hazir bulunmalar1 zorunlu olma-
digindan, onlarin yoklugunda gerceklestirilecek
kesfin hukuka aykiriligindan da s6z edilemeye-
cektir. Zira kanun burada bir zorunluluk kabul
etmemis, sadece bu kisilerin kesif sirasinda hazir
bulunmaya haklar1 bulundugunu diizenlemistir.
Bahis konusu bu hakkin kullanilabilmesi igin ise
bu kisilere 6nceden haber verilmesi gerekmekte-
dir. Bu durum CMK”’ da su sekilde ifade edil-
mistir : ‘Bu islerde hazir bulunmaya hakki olan-
lar, isin geri birakilmasina neden olmamak ko-
suluyla, iglerin yapilmasi giiniinden once haber-
dar edilirler. > Ancak magdur, siipheli veya sani-
gin huzuru, taniklardan birinin ger¢ege uygun
taniklik etmesine engel olabilecekse, o iste siip-
heli veya sanigin bulunmamasina karar verilebi-
lir.

Kesif kural olarak temyiz kanun yolu muhake-
mesi disinda biitlin muhakeme asamalarinda ya-
pilabilecektir. Bu durumda itiraz kanun yolunda
itiraz1 inceleyecek merci, olayin esasina iliskin
bir karar verecegi ve bunun i¢in de gerekli ince-
lemeyi ve arastirmay1 yapabileceginden gerekli
olmas1 halinde merci kesif de yapabilecektir.
Istinaf kanun yolunda da kesif yapilmasi miim-
kiindiir. Yargilamanin yenilenmesi muhakeme-
sinde de kesif yapilmas1 miimkiindiir.

Kesif i¢in kural olarak yer kosulu yoktur. Durus-
ma salonuna getirilmesi miimkiin olan objeler
bakimindan kesif durusma salonunda yapilabile-
cegi gibi; olayin gerceklestigi yerde ya da durus-
ma salonu disinda bulunan ve durugsmaya getiril-
mesi miimkiin olmayan kesif konusu objeler ba-
kimindan, o objenin bulundugu yerde kesif ya-
pilmas1 miimkiindiir.
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Kestin gerceklestirilmesi asamasina geldigi-
mizde durusma disinda gerceklestirilecek olan
kesif faaliyeti i¢in bir karar verilmesi, kesfin
zamaninin belirlenmesi ve kesifte hazir bulun-
maya hakki bulunanlara bu kesif giiniiniin ha-
ber verilmesi gerekmektedir. Durusma sirasin-
da gerceklestirilecek kesif faaliyeti i¢in ise ay-
rica bir karar alinmasina gerek bulunmamakta-
dir. Kesfin nasil yiiriitiilecegi hususunda esas
olarak kesfi yiiriitecek yetkili makam karar ve-
recektir. Fakat ilgililerin de kesif talebinde bu-
lunmalar1 ve kesfin hangi kosullarda gercekles-
tirilmesi gerektigi konusunda talepte bulunma-
lar1 miimkdindiir.

Durusma disinda gergeklestirilen kesif faaliyeti
CMK’ nin kesif islemini diizenleyen 83/2 ve
sorusturma evresinde yapilan iglemlerin tutana-
ga baglanmasi hususunu diizenleyen 169 mad-
deleri baglaminda tutanaga baglanir. Durusma
disinda gerceklestirilen kesfi fiili olarak ger-
ceklestiren hakim, mahkeme veya Cumhuriyet
savcist, var olan durum ve kosullar: somut ve
objektif bir bigimde tasvir etmeli, kesif konusu
obje ya da siirecin durumunu ayrintili bigcimde
ve kesif sirasindaki duruma sadik kalarak tuta-
naga gecirmelidir. Zira bu sekilde tutanaga ge-
cirilen kesfin sonuglari, hiikmii verecek olan
mahkemenin kendisinin gergeklestirecegi bir
kesfin yerini almaktadir.

Durusma disinda gerceklestirilmis ve tutanaga
baglanmis bir kesif faaliyeti s6z konusu oldu-
gunda, bahis konusu tutanak ‘belge’ olarak du-
rusmada okunmak suretiyle ortaya konulacak-
tir. Tutanagin okunmasindan sonra, buna kars1
bir diyeceklerinin bulunup bulunmadig: katila-
na veya vekilinie, Cumhuriyet savcisina, saniga
ve miidafiine sorulacaktir. Boylelikle kesfin
tartisilmasi ve dolayisiyla kolektifligi saglana-
caktir.

Durusma sirasinda gerceklestirilen kesif faali-
yeti, CMK’ nin durusma tutanagini diizenleyen
219 ve devami maddelerine gore durusma tuta-
nagina kaydedilir. Buna gore durugmada yapi-
lan kesifte, ayrica CMK 83. ve 169. maddeleri
anlaminda bir kesif tutanagi diizenlenmesi ve
durusma disindaki kesif tutanaginda bulunmasi
gereken bilgilere yer verilmesine gerek yoktur.
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Bunun nedeni, durusmadan 6nce gercekles- mu hem de burada hareketle yargilamaya ko-
tirilen kesifte ulasilan sonuglar kesif tutana- nu olayin gelisimi konusunda bir kanaat olus-
g1 aracilig1 ile durusmada ortaya konulu tar- turmasina hizmet eder. Kesfin, hakim tarafin-
tisilmak suretiyle hiikmiin kolektifligi sag-  dan yapilmas1 geregi, vicdani delil sisteminde
lanirken, durusmada gergeklestirilen kesifte hakimin, ispat araglari ile dogrudan temasi ve
elde edilen veriler durusma tutanagina geci- durusmadan edinecegi kanaate gore karar ver-
rilerek biitlin siijeler tarafindan tartisilmak  mesi ilkesi bakimindan 6nemli oldugu kadar,
suretiyle hiikkmiin kolektifligi ger¢eklestiri- davanin sonucuna etkili bir durum saptamasi-
lecektir. nin, taraflarin hazir bulunabilecegi yargilama
asamasinda yapilmasi agisindan da yararlh
Durusmada gergeklestirilen kesif delillerin  olup “adil yargilama” ilkesi ile dogrudan ilis-
ortaya konulmasinin bir parcasi niteliginde  kilidir. Béylelikle yargilamanin objektif bir
olup, bunlar durusmada tartisilacagindan ve sekilde yiirlimesi ve delillerin objektif bir se-
bu sekilde hiikkmiin kolektifligi saglanaca- kilde degerlendirilmesi konusunda 6nemli bir
gindan dogrudan dogruya degerlendirilebi-  adim daha atilmis olacaktir.
lirler. Bu durumda elde edilen veriler dog-
rudan dogruya durusma tutanagina gecirile-

cek ve kesif sonucunda elde edilen veriler

ortaya konulup tartigilacaktir. KAYNAKCA

. Centel, Nur / Zafer, Hamide; Ceza Muhake-
SONUC VE KiSISEL GORUS mesi Hukuku, 2014 Basi
Bilindigi lizere ceza yargilamasinda hakim e Oztiirk, Bahri; Ceza Muhakemesi Hukuku,
re’sen hareket etmekte ve maddi gergegi 2014 Bas1

bulmaya caligmaktadir. Bu agidan diisiiniil- Ozbek, Veli Ozer; Ceza Muhakemesi Huku-

diigiinde kanaatimce yargilamay1 yiiriitecek ku, Eyliil 2014 Bas1
ve bunun sonucunda karar verecek olan ha- e Hakeri, Hakan / Unver,Yener; Ceza Muhake-
kim ya da mahkemenin delillerin dogrudan mesi Hukuku, Agustos 2014 Bast

dogruyaligi ilkesi geregi dava konusu vaki- e Yildiz, Ali Kemal; Ceza Muhakemesi Huku-

ay1 aydinlatacak tiim deliller ile birebir te- kunda Kesif ve Yer Gosterme, Istanbul Uni-
mas halinde bulunmasi en dogru olandir. versitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1 C. LXV,
Zira kesif islemi esas olarak delillerin de- S.1, 2007

gerlendirilmesi araci niteliginde olup, mah- o 5271 Sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu

kemenin delillerle yliz yiize gelmesini ve bu

sekilde hem kesfe konu olan delillerin duru-
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IS YASAMI, DEGISIM VE
CALISAN UCGENI

Merve SAHIN
Antropolog

Peter Drucker’a gore: “Sirketler bugiin calisanlarinin kariyer-
lerini yonetmiyorlar; ama bilgi iscileri etkin bir sekilde kendi
CEOQ’lar1 olmak durumundadir.

Seksenlerden sonra dogan nesil ezberlerin
bozuldugu bir diinyaya goziinii agt. Refahin art-
masinin pesi sira diisiiniilebilecek her alanda si-
nirlarin yok olurcasina bugulandigi bir doneme
taniklik etmekteyiz. Istediklerimize erigim ko-
layligini, 6zgiir fikir piyasasinin olusumuna
bor¢luyuz. Netice itibariyle “hi1z”, cagimizin kilit
unsuru olmustur. Hiz mevhumu, yasamimizin
her alaninda oldugu gibi is yasamimiz1 da koklii
bir sekilde etkilemektedir. S6zgelimi biiyiik bir
kismimiz anne babalarimizda oldugu gibi bir
sirkette Omiir boyunca calistiktan sonra emekliye
ayrilmayacagiz. Bu baglamda bizi daha cetrefilli
yollar beklemektedir. Hele ki ne istedigini bil-
meyenler i¢in durum bir kabus olabilir. Otuz ya
da daha fazla seneye yayilacak ¢alisma yasami-
mizin giinlimiiz sirketlerinin dmiirlerinden ¢ok
daha uzun siirecegi aciktir. Ayrica ABD’deki
firmalarda calisan personel ortalamasinin yirmi
otuz yil dncesine nazaran yar1 yartya indigi sdy-
lenmektedir. Bagka bir goriis ise kalici hiyerarsik
orglitlerin; gegici siireyle bir araya gelen, tama-
miyla tiiketicinin talepleri dogrultusunda adimlar
atan, yaratici ve pazarlamacilar haline biiriinece-
gini sdyler. Yani kararlarin tepeden asagiya dog-
ru yol izledigi orgiit modelleri tarihe karigiyor
olabilir. Oniimiize serilen tablodan yola ¢ikip
umutsuzluga kapilmadan 6nce yonetimi icat
eden adam olarak nam salmis Peter Drucker’in
kliselesmis de olsa gecerliligi halen devam eden
¢Ozlim Onerisini dinlemekte fayda var gibi duru-
yor. Peter Drucker’a gore: “Sirketler bugiin
calisanlarinin kariyerlerini yonetmiyorlar;
ama bilgi iscileri etkin bir sekilde kendi CE-
O’lar1 olmak durumundadir. Ortalama 50
yillik bir ¢calisma yasam boyunca zihnimizi
acik tutmak ve tetikte olmak zorundayiz. Ve
bu da yaptigimiz isi nasil ve ne zaman degisti-
recegimizi bilmek anlamina gelir. Kendinize
bir takim temel sorular sormalisiniz:

. Giiclii taraflarim nelerdir?

. Nasil performans gosteriyorum?
. Nasil 6grenirim?

. Degerlerim nelerdir?

. Nereye aitim?

. Katkim ne olmahdir?

Ciinkii ancak giiclii yanlarimizla gercek mii-
kemmellige ulasabilirsiniz.” Unutmayin ki
giiniimiiz ekonomisinde kisiler bagkalarinin
uzmanliklarindan yararlanarak ihtiyaglarini
gidermektedirler. Drucker’in neredeyse elli
y1l once sdylediklerinin gegerliligi giin gectik-
¢e onem kazanmaktadir. Kisinin kendini tani-
masi yetenekleri dahilinde kendini gelistirip
uzmanlik kazanmasi ¢6zlim siirecindeki en
temel nokta gibi goziikmektedir. Bunun i¢in
ve hayatin her alaninda, kisi 6nce kendi ceha-
letinin boyutunu fark edebilmelidir. Kadercili-
gin yayginlastig1 her yerde determinizmin ta-
kipgileri azinlik haline gelerek itibar gérmiiyor
olabilirler. Tlerlemenin en énemli ilkesinin
sorgulamak ve yasami kolaylastiracak yenilik-
lere g6z kirpmak oldugunu unutanlar bu oyun-
dan maglup ayrilacaktirlar. Diinyamizda iler-
leme esastir. Ancak karamsarliga kapilmamak
gerekir. Clinkii kimse kimseden ¢ok biiytlik
adimlar beklenmiyor. C6ziim, donmekte olan
carka ne sekilde dahil olunacagina dair sinirla-
11 bilmekten geciyor. Son olarak, ihtiyacimiz
olan eylemi Mevlana’nin sozleriyle 6zetleye-
biliriz: “Diin akilliydim, diinyay1 degistir-
mek istedim. Bugiin bilgeyim, kendimi
degistiriyorum.”

Kaynakca:
Klasik Drucker, Peter Drucker, Optimist Ya-

yinlart. )
Akiler Iyimser, Matt Ridley, Bogazi¢i Univer-
sitesi Yaymlart.
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MUVAZAALI ALT iSVEREN ILISKISi, MUVAZAALI ALT
ISVEREN ILISKIiSININ YAPTIRIMI

Stj. Av. Sevim SANATSEVER

Is miifettisinin muvazaah islemi tespit etmesi durumunda; itiraz siiresi-
nin gecmesi ya da mahkeme karari ile muvazaanin onanmasi halinde
asil isveren ve alt isveren veya vekillerine idari para cezasi uygulanir.

A. ALT ISVEREN TANIMI VE MU-
VAZAALI ALT iISVEREN ILIiSKiSi

Alt igveren; bir is yerinde mal ve hizmet
iiretimine iligkin asil igin bir bdliimiine veya yar-
dimci islerde, isletmenin ve isin geregi ile tekno-
lojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is alan ve
bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini, sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ola-
rak tanimlanabilir. Alt igverenin is aldig1 igveren
ise asil isveren olarak adlandirilir.

Bu tanimlamalara gore asil igveren- alt
igveren iligkisinin varligindan s6z edebilmek i¢in
iki ayr1 igveren olmasi, mal veya hizmet tiretimi-
ne dair bir isin varlid, iscilerin sadece asil igve-
renden alinan is kapsaminda calistirilmasi ve
taraflarin muvazaali bir iligki i¢ine girmemeleri
gerekmektedir. Buna gore, asil igverenin mal
veya hizmet {iretimiyle ilgisi bulunmayan isler-
de, s6z konusu iligki ortaya ¢gikmayacaktir.

Diger yandan, asil igveren; kendisine ait
(as1l) isi, kural olarak boliip belli boliimleri alt
isverene verebilecektir. Nitekim, ¢’isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler’, alt igverene birakilabilecektir.
Bunun disinda, asil isin boliinerek alt isverenlere
verilmesi s6z konusu degildir. (4857 Sayili Is
Kanunu m.2/VI-VIII ¢.3)

Alt igveren olarak adlandirilan Kkisiler,
calistirdiklart isciler karsisinda, bagimsiz birer
isverendir. Alt isveren ile calistirdig1 is¢iler ara-
sindaki iligki, is sO6zlesmesine dayanir. Bu ne-
denle, asil igverene eser veya tagima yahut kira
sozlesmeleriyle veyahut bagka bir sozlesmeyle
bagli olup ayri1 bir igveren durumundaki alt igve-
renin, igveren vekili sayllmasina olanak yoktur.

Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil isve-
ren alt igveren iliskisi kurulmasinin oniine gegil-
mek amaciyla Is Kanunu’nun 2. Maddesinde
bazi muvazaa kriterlerine yer verilmistir. Muva-
zaa Borg¢lar Kanunu’nda diizenlenmis olup, ta-
raflarin tiglincii kisileri aldatmak amaciyla, kendi

gercek iradelerine uymayan, aralarinda hiikkiim
ve sonu¢ meydana getirmesini arzu etmedikleri,
goriinliste bir anlagma olarak tanimlanabilir.
Muvazaada, taraflar arasinda fcilincii kisileri
aldatma kast1 bulunmakta ve sozlesmedeki ger-
cek amac gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat
kurallar1 ile ispat edilebilir. Bu baglamda, ‘asi/
isverenin isc¢ilerinin alt isveren tarafindan ige
alinarak c¢alistirilmaya devam ettirilmesi’ ile
‘daha once o isyerinde calistirilan kimse’ye 1is
verilmesi hallerinin, yasal karine olarak, muva-
zaali isleme dayandigi kabul edilmektedir. (Is
Kanunu m. 2/VII).

Yasal olarak verilmesi miimkiin olma-
yan bir igin alt igverene birakilmasi veya muva-
zaali bir iliski i¢ine girilmesi halinde, is¢ilerin
bastan itibaren asil isverenin iscileri olarak is-
lem gorecekleri 4857 Sayili Is Kanunu’nun 2.
Maddesinin 7. Fikrasinda agik bir bicimde ifa-
de edilmistir. Yasaya veya yasanin verdigi yet-
kiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuru-
luslart ile bunlarin dolayli olarak sermayesinin
en az ylizde ellisine sahip olduklar1 ortakliklar;
hizmet alimina dayanarak olusturulacak s6zles-
me ve sartnamelere, , ise alinacak kisilerin be-
lirlenmesi ve isten g¢ikarma yetkisinin kamu
kurum ve kuruluslar1 ve ortakliklarina birakil-
masi veya hizmet alim sézlesmeleri ¢ergevesin-
de ya da gegici isci olarak ayni isyerinde daha
once calismis olanlarin c¢alistirilmasina devam
olunmas1 yoniinde hiikiimler koyamayacaktir.
(Is Kanunu m. 2/IX). Kamu isverenleri baki-
mindan farkli bir uygulamaya gidilmesi huku-
ken korunmaz. Muvazaaya dayanan bir iligkide
is¢i, gercek igverenin is¢isi olmakla kidem ve
unvaninin disinda bir kadro karsili§i calismast
ve diger is¢ilerle ayni {icreti talep edememesi,
Is Kanunu’nun 5. Maddesinde dngoriilen esitlik
ilkesine aykirilik olusturur. Yine kosullarin
olusmasina ragmen iscinin toplu is sozlesme-
sinden yararlanamamasi, Anayasal temeli olan
sendikal haklarin1 engelleyen bir durumdur.




|
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9. Hukuk Dairesinin kararlar1 da bu dog-
rultudadir. (Yargitay 9. H.D. 24.10.2008 tarihli
2008/33977E., 2008/28424 K.)

Alt igverenlik sozlesmelerinde muvazaa;
27010 sayili Alt Isverenlik Y®énetmeligi’nin 3.
Maddesinde tanimlanmistir. Madde uyarinca
27010 sayil1 yonetmelikte gecen muvazaa; Isye-
rinde yiirlitiilen mal veya hizmet iiretimine ilig-
kin asil igin bir boliimiinde uzmanlik gerektirme-
yen islerin alt igverene verilmesini,

. Daha 6nce o isyerinde c¢alistirilan kimse ile
kurulan alt isverenlik iliskisi,
. Asil igveren is¢ilerinin alt igveren tarafin-

dan ise alinarak haklar1 kisitlanmak sure-
tiyle ¢alistirilmaya devam ettirilmesini,

. Kamusal yiikiimliiliiklerden ka¢inmak ve-
ya is¢ilerin ig sozlesmesi, toplu is sozles-
mesi yahut calisma mevzuatindan kaynak-
lanan haklarin1 kisitlamak ya da ortadan
kaldirmak gibi taraflarin gergek iradelerini
gizlemeye yonelik islemleri, ihtiva eden
sOzlesmeler muvazaali olarak agiklanmis-
tir.

Yonetmeligin 12. Maddesi uyarinca, tescili ya-

pilan igyerinin, bolge miidiirliigiine isyeri bildir-

gesi ile birlikte verdigi;

1) tiizel kisiler i¢in Ticaret Sicil Gazetesi

sureti,

11) imza sirkiileri,

ii1) alt igverenlik s6zlesmesi ve eklerinde,
kanuna aykirilik veya muvazaa kanaatini olustu-
ran delillerin bulunmasi halinde, s6z konusu bel-
geler incelenmek {lizere is teftis grup baskanligi-
na intikal ettirilir.

B. MUVAZAALI ALT ISVEREN ILISKIiSi-
NIN INCELENMESI

Alt igverene verilen isin, isyerinde asil igveren
tarafindan yiiriitiillen mal veya hizmet iiretimine
iligkin asil igin yardimci iglerinden olup olmadi-
g1,

Alt igverene verilen isin isletmenin ve igin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir
is olup olmadig,

Alt igverenin daha once o igyerinde c¢alistirilan
bir kisi olup olmadig,

Alt igverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecrii-
beye sahip olup olmadigi,

Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak
ise uygun olup olmadig,

Alt igverene verilen iste asil isveren adina koordi-
nasyon ve denetimle gérevlendirilenlerden bagka
asil igverenin is¢isinin ¢alisip calismadigi,
Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin is hukuku-
nun 6ngordiigii kamusal ylikiimliiliiklerden kagin-
may1 amaclayip amaglamadig,

Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin iscilerin is
sOzlesmesi, toplu is sdzlesmesi ya da mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarim ki-
sitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapi-
lip yapilmadig, hususlart g6z oniinde bulunduru-
lur.

C. MUVAZAALI ALT ISVEREN iLISKiSi-
NIN YAPTIRIMI

Inceleme Sonucu Yapilacak islemler;

27010 sayili Yonetmeligin 13. Maddesi
uyarinca asil igveren- alt igveren iligkisinin is mii-
fettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin
tespitine iligkin gerekceli miifettis raporu bolge
miudiirligiince igverenlere teblig edilir. Teblig
tarihinden itibaren 6 is gilinli i¢inde igverenlerce
yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz {ize-
rine verilen kararlar kesindir.

Rapora 6 i1 giinii i¢inde itiraz edilmemis
veya mahkeme muvazaanin tespitini onamig ise
tescil islemi bolge mudiirliigiince iptal edilir ve
alt igveren iscileri baslangigtan itibaren asil igve-
renin iscileri sayilir.

Is miifettisinin muvazaali islemi tespit

etmesi durumunda; itiraz siiresinin ge¢gmesi ya da
mahkeme karar1 ile muvazaanin onanmasi halin-
de asil igveren ve alt igveren veya vekillerine ida-
ri para cezasi uygulanir.

KAYNAKCA

1-‘Asil isveren - Alt igsveren lliskisinde Muvazaa Nedir?’,
<http://ismahkemesi.com/2015/10/asil-isveren-alt-isveren-
iliskisinde-muvazaa-nedir/ >, Erigsim Tarihi 25.06.2016.

2-DEMIRCIOGLU, Murat, CENTEL, Tankut, ‘is Hukuku’,
Basim Tarihi: 2013, Basim Yeri: istanbul, ss.42

3-UCUM, Mehmet, ‘Tiirk is Hukukunda Uglii lliskiler’, Legal
Vefa Toplantilari (Il), Basim Tarihi: Mart 2008, Basim Yeri:
istanbul


http://ismahkemesi.com/2015/10/asil-isveren-alt-isveren-iliskisinde-muvazaa-nedir/
http://ismahkemesi.com/2015/10/asil-isveren-alt-isveren-iliskisinde-muvazaa-nedir/
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Neden Sosyal Giivenlik Uzmanina Ihtiya¢ Var?

1949 yilinda memurlar icin Emekli Sandigi,

1964 yilinda Sosyal Sigortalar Kanunu ile SSK

ve en son 1971 de ise Bag-Kur kurulmustur.

Teknoloji ve iletisim alaninda yasanan hizli ilerlemeler, zorlu rekabet
kosullari, kamu kurumlarinda da sirekli degisimi mecburi hale getir-
ihsan KAVAKLI  mistir.

Sosyal Giivenlik 1999 yilindan itibaren asama asama hayata gecirilen Sosyal Glivenlik

Damsmanhk Hizmetleri : Reform calismalari bircok degisiklik ve yeniligi beraberinde getirmis-
“Cahsma Ortagimiz” tir

Tim nifusu etkileyen emeklilik sistemi, saglik sistemi, sosyal yardim
sistemi, sosyal glivenlik kurumlarinin tek cati altinda birlestirilmesi gibi olduk¢a kapsamli ¢a-
smalar yapilmis ve halende yapilmaya devam edilmektedir.

Sosyal Giivenlik Reformu, is Kanunu, is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Kamu Gorevlileri-
ne Toplu Sézlesme hakki veren temel diizenleme ile Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanu-
nu, istihdami artirmaya yonelik istihdam paketleri, kayit disi istihdamla miicadele i¢in haya-
ta gecirilen bircok yasal diizenleme bulunmaktadir.

2000’li yillara kadar az sayida yasal diizenleme ile tekdiize olarak takip edilebilen is-
lemler ciddi degisimlere ugramis, yasal mevzuatta meydana gelen artis, islemleri karmasik-
lastirmistir. Her gegcen giinde ilave edilen yeni diizenlemeler ile daha da karmasik hale gel-
mektedir.

Bu da 6zellikle muhasebe, sosyal glivenlik ve 6zel hukuk gibi konularda dizenli bir
takip gerektirmekte, yeterli teknik bilgi ve deneyim birlikteliginin saglanmasini gerektirmek-
tedir.

Uygulama tarafinda ise gerek kamu, gerekse 6zel sektorde sosyal giivenlik konularin-
da calisanlarin ciddi bir kisminin gesitli nedenlerle bu degisimi takip edemedikleri gérilmek-
tedir.

Ayni konuya ayni kurum biinyesinde gorev alanlardan farkl degerlendirmeler yapil-
maktadir. Yasal diizenlemeler ile 6dev ve haklarimiz bulunmaktadir. Odevlerimizi yerine ge-
tirmek kadar haklarimizi da bilerek takip etmemiz gerekmektedir. Bu nedenle birgok isletme
haklarini kullanmak noktasinda eksik veya yanlis bilgilendirme, teknik bilgi ve deneyim ek-
sikligi nedeniyle haklarini kullanamamakta, birgok maliyet avantajini saglayabilecek uygula-
malardan yararlanamamakta veya yanlis yonlendirmeler nedeni ile istenmeyen gereksiz ma-
liyetlerle (cezalar vb) karsi karsiya kalmaktadirlar.

GuUnumiuz kosullarinda sirekli olarak yasanan degisim ve yenilikler karsisinda, Sosyal
Guvenlik konularinda meydana gelen yasal degisiklik ve yenilikleri diizenli olarak takip eden,
yeterli teknik bilgi ve deneyime sahip kisilerin destegine olan ihtiya¢ her gecen glin artarak
kendisini gbostermektedir.

ihsan KAVAKLI
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Gelecek Kusaklar

Hafta sonlari gazeteler genelde ansiklopedi kalinliginda gikar. Agip
okudugumuz zaman, igindeki eklerin cogunun insaat firmalarinin ye-
ni konut projelerinin reklamlari oldugunu goéririz. Hemen hemen
hepsi yemyesil bir vahada yasayacagimizi, meyveyi dalindan kopara-
cagimizi, yasamin yeni sekli oldugundan bahseder. Gercekte dyle mi?

istanbul’umuz ii¢ buyiik imparatorlugun baskenti, diinyanin en giizel
sehri olarak hep okuduk. Eski tasvirlerde yemyesil, denizlerin ortasin-
da bir ziimrut gibiydi. Ama biz g6zii doymayan insanlar, maalesef bu

zimrudd, cimento grisi haline getirdik.

Eyiip Ayhan BALIN

Cevre Miihendisi

Hatirhlyorum da, dogup blylidigim ev Kadikoy Yel degirmeninde 70
m2 boyutunda 2 oda 1 salon kiglik bir apartman dairesiydi. Biz o evde 7 kisi yasadik, yaklasik
20 sene. Dedigim zamanlar 80’li yillardi, belki bircogumuz o sekilde yasadik. Moda tabiriyle fa-
kir ama gururluyduk. Babalar hep ¢ok calisir, anneler cocuklara ve yaslilara bakardi. Hayal ku-
rulan daha bilyuk daha modern bir evdi. O zamanlar talep boyle olmaya baslayinca, zamanin
buglinkii kadar kurumsal ve ag g6zIli olmayan muteahhitleri, daha bulyuk, balkonlu ve yasana-
bilir konutlar Grettiler. O kii¢clik 70 m2 daireler, bir anda 200 m’lik ¢ift balkonlu hobi odali dai-
relere donlstli. Anneler ve babalar artik mutluydu, hedeflere ulasiimisti.

Gel zaman git zaman, lilkemiz gelismeye baslayinca, sirketlerimiz gibi eski usul kalfaliktan gelen
muteahhitlerimiz de kurumsallasmaya basladi. Tek gayeleri daha ¢ok para kazanmak olan, pro-
fesyonel yoneticiler insaat firmalarinin basina gecti. O glizel bliylik dairelerde yasayan mutlu
ailelere goz diktiler. Yalniz yasama 6zendirilerek, aileler klictilmeye basladi. Blytk daireli bah-
celi apartmanlar, ¢ok katlh hiicre tipi dairelere dontsti. 1+0 ve 1+1 tipi daire modelleri gordik.
Boyutlari eskiden tiim aile vakit gecirdigimiz balkonlar kadard.

Simdi bakiyorum da istanbul’da birakin yesili gdrmeyi, gékyiiziinii géremez olduk. insaat firma-
lari suni bahgeler, yasam alanlari yarattilar. Erik agacini ekip buyitmediler. Hazir dalinda mey-
vesi olan erik agaclarini diktiler. Paralari vardi ¢linkl, zaman para demekti, daha konut yapila-
cak yeni yerler bulacaklardi, kim ugrasirdi agag yetistirmekle?

Peki bu koca koca kurumsal insaat firmalari bu suni yasam alanlarini kimler igin yapti? Tabi ki
sitelerinden konut alan musterileri igin. Duvarlari yikselttiler, 6zel giivenlikler koydular, kame-
ra sistemleri taktilar. Bizim insanimizi bizden ayirmak igin.

Gelecek kusaklara ne mi kalacak? Tabi ki, beton grisi bir cevre, eskiden bah¢cemizde agaglardan
topladigimiz meyveler yerine, AVM’lerde ultra-hiper-marketlerde tane ile satilan meyveler ka-
lacak. Yesil alanlarda kosamayacagiz, ¢clinkl onlar buyuk sitelerin insaat alanlarinin arasinda
kalan, otopark Usti suni ¢cimlere dontsecek.

Gelecek nesiller, misket oynayamayacak, ip atlayamayacak, ¢iinki onlarinda uygulamasi gika-
cak, para verip indirecegiz, tabletlerimize, onlardan bilecekler.

Hayal kurmamiz engellenecek, eskiden serbestge yapabildiklerimiz simdi birer liks olacak.

Ve hayat boyle sirlp gidecek...

Eyiip Ayhan BALIN
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“Yedieminlik iicreti konusunda carpici karar”

Bursa 8.Asliye Hukuk Mahkemesi’nin asagida sunmus oldugumuz 2015/... E. sayili dosyasi-
nin gerekceli kararinda 6zetle mahkeme; Yedieminlik iicretinin islem tutanagina gore
miisteki tarafa bor¢landirici nitelikte sorumluluk yiiklenemeyecegine karar vermistir.

TURK MILLETi ADINA
T.C. GEREKCELI KARAR
BURSA
8. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
ESAS NO 12015/
KARAR NO : 2016/
HAKIM
KATIP
DAVACI
VEKILI
DAVALI
VEKILI : Av. VEHBI KAHVECI - Levent Mh.
Menekseli Sk. No:4 I¢ Levent Besiktas/
ISTANBUL
DAVA : Itirazin Iptali (Hizmet Sézlesmesinden
Kaynaklanan)
DAVA TARIHI : 2015
KARAR TARIHI : 2016
KARAR YAZMA TARIHI : 2016

Mahkememizde yapilan agik yargilama sonunda;

GEREGI DUSUNULDU: Davaci vekili dava dilekgesinde; davaci miivekkilinin Bursa'da
yedieminlik hizmeti verdigini, Bursa Cumhuriyet Bagsavciligmin 2011/° ~ ve Bursa 2. Sulh Ceza
Mahkemesinin 2011/. . d.is say1lt dosyast ile iizerinde sahte marka ve logo bulunan 2961 adet sportif
malzemenin toplatilarak yedi emin gérevi yapan davacinin deposunda muhafaza altina almdigini,
miivekkili ile davali sirket vekilinin s6zlii olarak aylik 800-TL yediemin iicreti konusunda
anlastiklarini, davali sirketin anlagilan {icreti 14 ay boyunca 6dedigini, daha sonra 6deme
yapmadigini,birikmis yediemin Ucretleri igin davali sirket hakkinda Bursa 14.icra miidiirliigiiniin

2013/ sayili takip dosyasinda icra takibi baglatildigmi, davalinin bu takibe itiraz etmedigini
dosyanin infaz oldugunu, 6denmeyen yediemin {icretinin tahsili i¢in Bursa 2.icra miidiirliigiiniin
2015/ sayili takip dosyasmnda yapilan takibe davali borglunun borca ve yetkiye itiraz ettigini,

itirazinin yerinde olmadigim iddia ederek itirazin iptali ile takibin devamma, %20 den az olmamak
tizere icra inkar tazminatina hitkmedilmesine karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde, icra takibinin yetkisiz icra dairesinde baslatildigini, Istanbul
Mahkemelerinin yetkili oldugunu, davaci ile davali arasinda yedieminlik hususunda herhangi bir
sézlesme ve anlagma bulunmadifini, yedieminlik hizmetinin Bursa Cumhuriyet Bagsavcilifinm
2011/ sorgu sayili dosyasi sonunda Bursa 3. Asliye Ceza Mahkemesinin 2011/ esas sayili
dosyas1 ile agilan kamu davasi nedeni ile verilmekte oldugunu, dava konusu alacagin
belirlenmesindeki kistaslar ve 6lgiiler agik olmadigndan alacak tutarmm neye dayandiginin da
anlasilamadigini, alacak miktarinin hukuki temelden yoksun olup fahis oldugunu beyanla davanm
reddini istemistir.

Davalinin yetki itirazinin, 2016 giinli tensip tutanagi ile davanm konusu Bursa
siirlarinda gergeklestirilen yedieminlik hizmeti nedeni ile talep edilen iicrete iliskin oldugundan ve
yedieminlik hizmeti Bursa yarg: smurlan iginde gergeklestiginden bahisle kaldirilmasina karar

1/2
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verilmis yargilama yapilarak deliller degerlendirilmistir.

DELILLER : Bursa 2.Icra Miidiirligiiniin 2015, esas sayili takip dosyasi celp olunmus,
incelendiginde; alacakli ) vekili tarafindan borglu )

A.S.aleyhine Bursa 2.Sulh Ceza Mahkemesinin 2011 tarth ve 2011,  d.is sayili

karar1 geregince Bursa ili sayili adresten toplanan

esyalarm muhafazasindan kaynakli aylik 800-TL den olusan muhafaza bedeli toplami 19.200,00-TL
st asil alacagin faiz ve masraflan ile birlikte tahsili i¢cin ilamsiz takibe girisildigi, 6rnek 7 6deme
emrinin borg¢luya teblig edildigi, bor¢lunun takibe, borca ve yetkiye itiraz ettigi, icra mudiirliiglince
takibin durdurulmasina karar verildigi goriillmiistiir.

Bursa (Kapatilan) 2.Sulh Ceza Mahkemesinin 2011,  d.is sayili dosyast uyap {izerinden
gonderilmis incelendiginde; Misteki
A.S.vekilinin Bursa adresinde miisteki firmanmn hak sahibi ve
imalatgist oldugu tirtinlerin sahtesinin bulundurulduguna yonelik sanik eylemlerinin tespiti, saniklarin
igyeri ve depolarinda arama yapilarak mevcut markali tiriinlerin toplanmasi ile yediemine teslimi ve el
konulmas: i¢in arama karart verilmesine y6nelik talebinin 2011 tarihli kararla kabul edilerek
556 Sayilh K.H.K.nmm 61/A-C ve CMK.nun 116-119-123-127 maddesi uyarinca 24 saat igerisinde
glindiizleyin bir defaya mahsus arama yapilmasina karar verildigi gérillmiistiir.
' Uyap tizerinden goénderilen Bursa 3.Asliye Ceza Mahkemesinin 2014/  -2015  Esas

Karar sayili ilam 6megi incelendiginde; davact , Katilanlarinin L
AS, ) A.S., sanig olan
Marka Hakkina Tecaviiz (5833 S.K.la deg.) sugundan agilan dava sonunda, 2015 tarihinde,

sanigin eylemine uyan sugtan takdiren 1 Y1l Hapis ve 5 Giin Adli Para Cezasi ile Cezalandirilmasina,
sonu¢ olarak sanigm 30.000-TL Hapis Cezasma Segenek Adli Para Cezasi ve 100-TL Adli Para
Cezasi ile Cezalandirilmasina karar verildigi goriilmiistiir.

Dosya icine toplanan tiim deliller birlikte incelenip degerlendirildiginde; davanin konusu
6denmeyen yedieminlik ticreti alacaginin tahsili igin baglatilan icra takibine yapilan itirazin iptali
istemine iligkindir. Bursa (Kapatilan) 2.Sulh Ceza Mahkemesinin 2011,  d.is sayili karari nedeni ile
sahte oldugu iddia edilen iriinlerin toplanarak davaciya yediemin olarak birakildig1 konusunda.
uyusmazhk yoktur.Uyusmazlik yediemin ticretinden kimin sorumlu oldugu konusunda
toplanmistir.Incelenen dosyalara gére davali sahte {irinlerden zarar géren durumundadir ve yediemin
teslim tutanagindaki davali vekilinin imzasi miisteki sifati ile atilmistir.Yedi emin teslim tutanag:
iginde davacmm yedieminlik gorevinden dolayr davali tarafi yediemin tcreti ile ilgili olarak
bor¢landirict herhangi bir taahhtidii icermedigi gibi ,sahteligi iddia olunan esyalarin sahibide davali
taraf olmadigindan yediemin tutanagindaki miisteki sifatl imza herhangi bir taahhiit icermeyip davali
tarafi bor¢landirici nitelikte olmadigmdan itirazin iptali talebinin reddine karar verilmistir.

HUKUM: Yukarida agiklanan nedenlerle;

1-Davanin REDDINE,

2-Harglar yasas1 geregince alinmasi gerekli 29,20-TL harcin pesin alinan hargtan mahsubu ile
bakiye fazlaya iliskin 298,69-TL harcin karar kesinlestiginde ve talep halinde davactya iadesine,

3-Davaci tarafindan yapilan yargilama giderlerinin {izerinde birakilmasina,

4-Daval vekiline harcadigi emek ve mesaisi karsiligi Avukatlik Asgari Ucret Tarifesince
belirlenen 2.304,00-TL nispi vekalet ficretinin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

5-Gider avansindan arta kalan bakiyenin karar kesinlestiginde taraflara iadesine,

Hiikmiin tebliginden itibaren mahkememize hitaben verilecek bir dilekce ile yargi cevresi

disinda olmasi halinde es deger bir mahkemeye verilecek dilek¢e yahut mahkeme katibine yapilacak
sifahi beyan ile 15 giin i¢inde Yargitay nezdinde temyiz yolu agik olarak verilen karar davaci vekili

ve davali vekilinin yiiztine kars1 agik¢a okunup anlatild. /2016
Katip . Hakim
e-imza e-imza
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Medeni hukuk dersinde hoca en arkada siirekli konugan bir 6grenciyi ayaga kaldirarak sorar:

-Soyle bakalim igfal ne demektir?

Ogrenci hic tereddiit etmeden cevap verir:

-Sizin su anda yaptigimiz seydir, hocam, der.

Sasiran hoca:

-Nasil yani diye ¢ikisir 6grencisine.

Ogrenci:

-Bir kimsenin bilgisizliginden, tecriibesizliginden yararlanarak ona zarar veren davranislarda bulunmaya
igfal denir, der.

ok,

1940'h senelerden aktarilan bir hatira:

Yaslica bir Rum kadincagiz sanik kiirsiisiinde durmaktadir. Durusma uzadik¢a uzar. Kadincagiz sismanligi
ve ilerlemis yas1 sebebiyle, mahalle karis1 misali, tanik kiirsiisiine yaslanip belini biikerek agirligini bir tarafa
vererek durur.

Bu durumu goren hakim (ki sertligiyle taninan bir hakimdir): "Hanim diizgiin dur!" diye uyarir. Bes dakika
sonra kadincagiz dikilmekten yine yorulur, bu sefer agirlig1 6biir tarafa vererek biikiik durur.

Hakim: "Hanim diizgiin dur!"

Kadincagiz tekrar toparlanir. Bu olay birkag¢ kere tekrarlanir. En sonunda hakim yine "hanim diizgiin dur!"
dedigince kadincagiz lafi patlatir:

- Aaaa yeter bea! Mahkeme mi yapiyoruz, fotogiraf mi ¢ektiriyoruz?

k2,

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 1999 yilinda yasandig: iddia edilen bir olay...

Biiyiik amfilerden birinde dersini anlatan profesoriin géziine arka taraflarda uyuyan bir 6grenci takilir. Hoca
arkaya seslenerek ¢ocugu uyandirir ve uykusunun agilmasi igin "tebesirimiz bitti git diger amfiye sor baka-
lim fazla tebesirleri var miymis" der. Cocuk bunun iizerine disar1 ¢ikar fakat ayn1 amfinin alt kapisindan ka-
piy1 calarak tekrar iceri girer, "hocam tebesiriniz var mi? " der. Giilimseme biitiin sinif kikirdamaya baglar
ve bunun iizerine hoca "yok oglum bende diger sinifa bir 6grenci gonderdim tebesir almasi i¢in" der. gocuk
bunun iizerine yine ayn1 amfinin iist kapisindan igeri girer ve "hocam onlarda da tebesir yokmus" der, hoca-
da "biliyorum oglum onlarda bizden istediler zaten" der ve simifin kikirdamalar1 kahkahaya dontisiir.

MESLEKLERE GORE UYUMA SEKILLERI

RosaNMALARIN

TEX SERER
EVULIK

> >

Aile hukukunda doktrinin

tartisamadig tek gercek (goygoy hukuk)
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niye inkar ediyorsun?

oldiguma inandum.

Hakim sanik Temel'e sordu;
-Karakolda sugunu itiraf etmigsin simdi

+0 zaman henulz avukat tutmamis
idum hacan simdu ben bile sugsuz

'/ TEMEL, DAVACIYI\
(. MERDIVENDEN )
7\ SENMI ITTIN ?.. 4

SADECE BI BASAMAK
ITTUM, 6ERUSUNI
KENDU DUSTT...

P =1 B

SUT MESELESINI
ANLADIM, AMA BU
SOZLESMEDE ETIMDEN DE
"\, FAYDALANABILECEGINIZ
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KAHVECIi’de DOGUM GUNU KUTLAMALARI
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KAHVECI SEMINER SALONUNDA

EGITIM FAALIYETLERI

“Hukuk Muhakemeleri Kanununda Istinaf Yargilamas1” konulu egitim Galatasaray Univer-
sitesi Hukuk Fakdiltesi 6gretim {liyesi Do¢.Dr. Giiray Erdonmez’in katkilariyla 25.07.2016
giinti 13.30-16.30 saatleri arasinda Kahveci Avukatlik Biirosu Seminer Salonunda gercek-
lestirilmistir. Kahveci Avukatlik Biirosu hukuk ekibi ve Kahveci Avukatlik Biirosu miivek-
killerinin hukuk miisavirligi kadrosunun katilimiyla gergeklestirilen egitimde, 07.11.2015
tarithli 29525 sayili Resmi Gazete’de 20.07.2016 tarihinde yiiriirliige girecegi ilan edilen
Bolge Adliye Mahkemeleri ve bu mahkemelerce 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nu’nun 341-360. Maddeleri kapsaminda yiiriitiilecek istinaf yargilamasina iliskin bilgilen-
dirme yapilmis, uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlar degerlendirilmistir. Katkilarindan
dolay1 degerli hocamiz Dog.Dr. Giiray Erdonmez’e ve tiim katilimcilara tesekkiirlerimizi
sunariz.
Egitimde detaylari ile incelenen Istinaf Yargilamasi’ni siz degerli okurlarimiza su sekilde
__Ozetleyebiliriz;
~ 20.07.2016 tarihi

itibariyle goreve

baslayan Bolge
Adliye Mahke-

meleri, bir diger

ifadeyle Istinaf
Mahkemeleri, Is-
tanbul, Ankara,
[zmir, Antalya,

Samsun, Erzu-

rum ve Gaziantep
olmak iizere yedi bolgede faaliyet gosterecektir. Bu diizenleme ile ilk derece mahkemeleri-
nin kararlarinin denetlenmesinde (Yargitay disinda) ikinci bir denetim mekanizmasi daha
ongoriilmiis olmaktadir. 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun Gegici 3.maddesi

kapsaminda, 20.07.2016 tarihi itibariyle ilk Derece Mahkemeleri tarafindan verilen, degeri
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1.500,00-TL nin tizerindeki davalar bakimindan oncelikle, Bolge Adliye Mahkemele-
rinde istinaf kanun yoluna bagvurulabilecektir. Bolge Adliye Mahkemeleri tarafindan
degeri 25.000,00-TL nin tizerindeki davalar bakimindan verilen kararlara kars1 ise Yar-
gitay’da temyiz kanun yoluna basvurulabilecektir. Degeri 25.000,00-TL’y1 gegcmeyen
davalar bakimindan ise Bolge Adliye Mahkemeleri’nin kararlar1 kesin olup bu kararla-

ra kars1 Yargitay’da temyiz kanun yoluna bagvurulmasi olanagi bulunmamaktadir.
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