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3 Ayhk Fesih Yasag ve Ucretsiz Izin

Dr. Ogr. Uyesi Ender DEMIR”

Uzun siireden beri giindemi mesgul eden, iicretsiz izin ve fesih yasagi ongéren 7244
saylli Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 17 Nisan

2020 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girdi.
Kanunun getirdiklerini kisaca 6zetlersek;

1.Ucretsiz izne ayrilan veya is sozlesmesi feshedilen iscilere issizlik 0denegi

odenecek

Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢aligma ddeneginden yararlanamayan isgiler ile 15 Mart
tarihinden sonra is s6zlesmesi feshedilen iscilere aylik net 1.168 TL issizlik 6denegi 6denecek.
Is s6zlesmesini hakli nedenle fesheden iscilerle ile belirli siireli is s6zlesmesiyle calisan ve
belirlenen silirenin sonunda is sozlesmesi kendiliginden sona eren isciler de anilan issizlik
Odeneginden faydalanabilecek. Buna karsilik, kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan, yaslilik
ayligi alan, is sozlesmesini hakli neden olmaksizin kendisi fesheden ve 15 Mart tarihinde ve
oncesinde isten cikartilan is¢iler bu 6denekten yararlanamayacak. Bunlarin yani sira sigorta
bildirimi yapilmayan, kacak sigortali olarak ifade edilen is¢iler de maalesef bu durumu

ispatlayamadiklar taktirde, denekten yararlanamayacak.

2. Is sozlesmesi 3 ay boyunca feshedilemez, fesheden isverene idari para cezasi

uygulanacak

17 Nisan 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 3 ay boyunca isveren ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykirihik harig is s6zlesmesini feshedemeyecek. Kanuna aykir1 sekilde
15 sozlesmesini fesheden isveren veya igveren vekiline, szlesmesi feshedilen her is¢i i¢in fiilin

islendigi tarihteki aylik briit asgari ticret tutarinda (2 bin 943 TL) idari para cezasi verilir.
Asagidaki durumlar fesih yasagi kapsaminda degil:
-Iscinin istifa etmek suretiyle is sozlesmesini sonlandirmasi

-Belirli siireli is sozlesmesinin siirenin sonunda kendiliginden sona ermesi
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-Ahlak ve 1yi niyet kurallarina aykiri sebebiyle igverenin is sézlesmesini sonlandirmasi
(6rnegin hakli ve gecerli bir mazeret olmaksizin iki giin st liste devamsizlik, hirsizlik

yapmak veya satagmak gibi).
3) isveren tek tarafh olarak iscilere iicretsiz izin kullandirabilir

17 Nisan tarihinden itibaren 3 aylik siireyi gegmemek lizere igveren iscileri tamamen
veya kismen iicretsiz izne ayirabilir. Ucretsiz izne gdnderilen isciler bu gerekgeyi ileri siirerek
is sozlesmesini feshedemeyecek. Bununla birlikte kisa ¢alisma ve kisa calisma 6deneginden
yararlanma imkant1 olan isgiler licretsiz izne zorlanamaz. Bu is¢iler bakimimndan muhakkak ilk

etapta kisa caligma ve kisa ¢aligma 6denegine bagvurulmalidir.

Onemle belirtmek gerekir ki Kanunda dngériilen iicretsiz izin uygulamasi sadece fesih
yasag1 ongoriilen 3 aylik siire icin gecerlidir. Bu siire gegtikten sonra tek tarafli olarak iicretsiz

izin kullandirilamaz.
4) Fesih yasag ve iicretsiz izin 6 aya kadar uzatilabilir

Kanuna gore, Cumhurbagkani 3 aylik fesih yasagi ve iicretsiz izin siiresini 6 aya kadar
uzatma yetkisine sahip. Cumhurbaskani bu yetkisini kullandigi taktirde 17 Ekim 2020 tarihine

kadar fesih yasag1 ve iicretsiz izin uygulamasi devam edebilir.

5) Covid-19 sebebiyle basvurulan kisa calisma ve kisa calisma 6denekleri ilk etapta

on degerlendirme yapilmaksizin kabul edilecek

Kisa calisma ve kisa caligma Odenegine yaklasik olarak 200 bin igveren bagvurdu.
Bagvurularin biiyiik bir kismi uygunluk bakimindan denetim asamasinda. Denetim ve
degerlendirme asamasinin yogunluk nedeniyle uzun stirmesi, ddemeleri geciktirecek ve isgileri
magdur edecekti. Bu magduriyeti gidermek i¢in 7244 sayili Kanunda isabetli bir diizenleme
ongoriildii. Anilan diizenlemeye gore, Covid-19 sebebiyle isverenlerin yaptiklar1 zorlayict
sebep gerekgeli kisa ¢alisma bagvurulari i¢in, uygunluk tespitinin tamamlanmasi
beklenmeksizin, igverenlerin beyani dogrultusunda kisa calisma 6demesi gerceklestirilecek;
isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi

ile birlikte isverenden tahsil edilecek.

Boylelikle uygunluk tespitinin sonucu beklenmeksizin, igverenlerin beyanlari esas
alinarak iscilere kisa ¢alisma Odenekleri 6denecek; ancak hatali bilgi veya belge sunan

igverenlere, yapilan yersiz ddemeler nedeniyle riicu edilebilecek.
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6) Issizlik 6denekleri ISKUR eliyle 6denecek: ilk 6deme 5 mayista

Nakdi iicret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini Bakanlik belirleyecek. Bakanligin

belirledigi uygulama cercevesinde ddemeler ISKUR eliyle her ayim besinde yapilacak.

Odemeler PTT kart sahibi olanlara, bu hesaplar iizerinden; PTT kart sahibi olmayanlara
ise IBAN numaralarini bildirmeleri kosuluyla banka hesaplar1 iizerinden yapilacak. Higbir

hesab1 bulunmayan is¢ilere ise PTT subeleri lizerinden 6demeler yapilacak.
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